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Resumen

La arquitectura ha sido tradicionalmente una
profesion androcéntrica. Para verificar la permanencia
o cambio de esta caracteristica, se realiza un
estudio sobre el papel de las mujeres en el proceso
de ensenanza y aprendizaje en el programa de
arquitectura ofertado por la universidad publica
local. Para ello, se utilizo la plataforma institucional
como herramienta de captura de datos. Se presentan
las relaciones demogréficas porcentuales durante
los 8 anos de existencia del programa, con respecto
al alto rendimiento académico, internacionalizacion,
formacion posgradual y publicaciones. Se identifican
las condiciones de neutralidad institucional junto con
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una desigualdad social encubierta en el ambito
estudiantil y una fuerte disparidad de género en la
planta profesoral que corresponde con un circulo de
preservacion de las dindmicas profesionales y sociales
androcéntricas. La insuficiencia multidimensional
de los datos de la plataforma corresponde a la
incorporacion de wuna legislacidn neutral que
no soluciona los problemas estructurales de las
desventajas en que se encuentran las estudiantes y
profesoras de arquitectura. Se realiza un llamado al
empoderamiento femenino mediante el liderazgo
y se recomienda un ajuste proporcional que
fomente inmediatamente la transformacion de la
disciplina en el nivel académico y profesional para
la reconfiguracion académica, universitaria, social,
arquitectonica y urbanistica.

Palabras clave: Estudios de género, historia de la
arquitectura, evaluacién institucional, equidad

Women and architecture: Institutional
neutrality and disguised inequality.
Ibagué, Colombia (2009-2017)

Abstract

Architecture has traditionally been an androcentric
profession. To verify the permanence or change
of this characteristic, a study is made on the role
of women in the teaching and learning process
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in the architecture program offered by the local
public university. For this, it is the institutional
platform as a data capture tool. The percentage
demographic relationships are presented during the
8 years of program existence, internationalization,
postgraduate training and publications. The
conditions of institutional neutrality are identified
with a disquised social inequality in the student field
and a strong gender disparity in the teaching staff
that corresponds to a circle of preservation of the
androcentric social and professional dynamics. The
multidimensional insufficiency of the data of the
platform translates into a neutralization that does not
solve the problems of the disadvantages in which the
students and professors of architecture are. A call to
female empowerment is made through leadership
and a proportional adjustment is recommended that
encourages academic and professional learning for
academic, university, social, architectural and urban
reconfiguration.

Keywords: Gender studies, architecture history,
institutional evaluation, equity

Introduccion

La misién de este estudio consiste en identificar las
condiciones de igualdad y desventaja general de
mujeres estudiantes y profesoras de arquitectura
mediante la presentacién y el analisis de los datos y

cifras que figuran en las bases de datos institucionales.
Se seleccioné la universidad publica de la ciudad
para examinar la eficiencia de las politicas estatales
en torno a igualdad en la educacion. De este modo,
se identifican los alcances, debilidades y necesidades
de las politicas publicas de equidad de género en el
campo de la arquitectura. Se determina la necesidad
de establecer criterios multidimensionales que suelen
quedar ocultos tras la neutralidad de la aplicacién de
las normativas y se aportar elementos comparativos
para los demas programas de la region, del pais y de
las ciudades intermedias latinoamericanas.

1. Metodologia

La obtencion de informacion se realizd mediante los
datos presentes en la plataforma administrativa. Al ser
de origen gubernamental, sus datos son de caracter
publico. A partir de esos datos, se realizé una lectura
poblacional general mediante la cual se identificaron
los vacios que deben subsanarse para que los analisis
sean multidimensionales. En este sentido, el proceso
consistio en descargar la informaciéon sobre el
numero de estudiantes con actividad en el programa,
y segmentacién por edad y género en cada semestre
desde la creacion del programa. De este modo,
las cifras que figuran en la plataforma determinan
el alcance netamente numérico porcentual de la
indagacioén inicial, para cuyo analisis es necesario el
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establecimiento de elementos comparativos con
otras instituciones nacionales e internacionales para
obtener un panorama de referencia.

La incorporaciéon de conceptos de analisis de las
perspectivas feministas para la busqueda de la
igualdad, permite que los datos numeéricos crudos
puedan ser analizados en un marco mas amplio desde
el cual se develan los grados de desventaja ligados
al androcentrismo tradicional de la arquitectura que
acentua las costumbres sociales. El contraste entre
las cifras de las bases de datos y los argumentos
de lucha por la igualdad de género conducen a la
determinacion de los alcances de la indagacién, la
identificacion de potencialidades y debilidades al
interior de la universidad, en un marco de escasez de
estudios de género en arquitectura a nivel municipal
y regional.

A estos datos se suma la identificacion de estudiantes
que cursaron semestres internacionales. La
dimension de publicaciones y formacién posgradual
corresponde a entrevistas individuales realizadas por
medios electrénicos. La identificacion de la poblacion
docente femenina, se realizd mediante los reportes de
contrataciéon de docentes en vinculacién por horas/
catedra y de planta.

2. Resultados

Existe un desequilibro porcentual histérico entre la
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poblacién femenina y masculina en el programa de
arquitectura analizado y una tendencia al equilibro
en su rendimiento académico, lo cual implica un
porcentaje considerablemente menor de mujeres
que ingresan al programa y un porcentaje que
tiende a la igualdad entre arquitectas y arquitectos
graduados. La universidad tiene estrategias neutrales
para el ingreso y crecimiento académico y personal
en el programa, por lo cual el menor porcentaje de
mujeres matriculadas manifiesta una desigualdad
formativa en las instancias de educacion precedente.

El destacado rendimiento académico de las mujeres
se refleja en los indicadores de internacionalizacion,
publicaciones y formacién posgradual, en los cuales
la cantidad y la calidad son equivalentes entre
géneros. En este sentido, la disparidad porcentual en
el ingreso a la formacion universitaria es un reflejo de
las condiciones sociales androcéntricas imperantes. El
destacado rendimiento académico femenino es una
muestra de su dedicacidén por superar estas barreras
que histéricamente les han impedido tener las
mismas oportunidades laborales, politicas, sociales y
culturales que los hombres.

La contrapartida de la neutralidad en los sistemas
de ingreso y desarrollo académico, se refleja en
la plataforma institucional, que carece de datos
multidimensionales que permitan identificar factores
de vulnerabilidad de la poblacién estudiantil tanto
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femenina como masculina. En este sentido, se deben
desarrollar estrategias que subsanen las disparidades
tanto en la educacion superior como en las instancias
precedentes de secundaria y primaria que superen la
inequidad encubierta en la neutralidad.

Con respecto a la poblacion docente, la desigualdad
entre géneros es enorme, lo cual presenta un
circulo de preservaciéon de los valores masculinos
y un llamado para actualizar los mecanismos de
indagacion y las estrategias de mejoramiento
sobre las expectativas profesionales femeninas,
su realizacion en el campo laboral y las conductas
que alimentan la disparidad laboral. Este campo de
reflexion y accion inmediata implica la generacion
procesos de liderazgo para la visibilizacion de las
mujeres, que convoquen a los sectores productivos
y atiendan a las propuestas generadas al interior de
la academia, cuyo primer paso es el relevamiento
de datos que se presenta aqui para iniciar una
trasformacioninstitucionalquerepercutaanivelsocial.

3. Discusion
3.1 Distribucion de género

Se observa que existe un 60% de hombres y 40%
de mujeres para un total de 405 estudiantes en el
programa de arquitectura en el semestre B de 2017,

proporcién que se conserva desde el semestre B
de 2015. El semestre A de 2015 presenta el menor
porcentaje historico de mujeres en el programa,
correspondiente a un 39% y el semestre A de 2011
muestra el maximo histérico en un 46% [Tabla 1].

Ao Periodo
2017-2015 (BaB
20135 A
04  [AyB
2013 B
2013-2012 (AaB
20122011 [AaB
2011 A
2010 B
2010 A
2009 B

Porcentaje
40%
39%
42%
4%
43%
4%
46%
42%
43%
42%

Tabla 1. Mujeres matriculadas en el programa de

arquitectura por semestres académicos. Fuente:
Elaboracién propia a partir de los datos de la

plataforma institucional (2017) .
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A pesar de que las variaciones desde el inicio del
programa hasta la actualidad no son muy elevadas,
existe una tendencia al decrecimiento del numero
de mujeres en el programa desde su apertura y una
estabilizacién en los ultimos dos afios y medio. Sin
embargo, las cifras no presentan tendencias claras,
debido a que el género de los estudiantes del
programa no se determina por politicas feministas
ni machistas sino por un acceso universal, de
acuerdo con los resultados en las pruebas de estado
para secundaria. En esta metodologia, se aprueba
un numero de nuevos estudiantes y los cupos se
asignan de acuerdo con los maximos puntajes.

Esta condicidon conduce a una observacion sobre el
rendimiento académico en la educacion secundaria
para resaltar las correspondencias y determinar
tanto las relaciones de equidad como las formas
en que se articula la educacién media con la
universitaria. Aunque se observan cifras de igualdad
aritmética en la formacién secundaria, la diferencia
proporcional indica injusticia académica en tanto
las mujeres obtienen menores puntajes en las
pruebas de estado, cuyas diferencias enfocan causas
asociadas con a los roles tradicionales de género
como “embarazos precoces, cuidado de otros-as y
oficios domésticos” (Dominguez Blanco, 2004). De
este modo, los mecanismos objetivos de ingreso
a la universidad basados en los resultados de las
pruebas saber, encubren desigualdades procedentes
de las tradiciones culturales que se reflejan en las
diferencias numéricas en los estudios de género.
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3.2. Modalidad de estudio y género

Las proporciones observadas en el ingreso a la
universidad tienen correspondencia con las cifras
en otras regiones del pais, que presentan un 60%
de mujeres respecto del total de graduados en la
modalidad a distancia (Mercado Suarez & Granados
Meza, 2012). La inversion de estos términos de 40%
de la poblacién femenina en educacion presencial y
60% en la educacion a distancia, es consecuencia de
las relaciones conyugales asimétricas, en las cuales
las mujeres asumen como rol principal ser amas
de casa y redoblan sus esfuerzos para continuar
con su formacién académica mediante el estudio
durante periodos nocturnos y fines de semana. La
desigualdad en laformacion superior se eleva hastael
70% en las generaciones inmediatamente anteriores,
en lo cual se nota el efecto del avance en las luchas
femeninas por la busqueda de igualdad y también
la permanencia de las conductas de dominacién
masculina (Mercado Suarez & Granados Meza, 2012).

3.3. Relaciones entre inscripcion e
ingreso

Al contrastar el porcentaje de estudiantes por
periodo académico con el de inscritos y admitidos
al programa, es claro que la variacién en las cifras
es independiente de los criterios de cantidad, es
decir, del mayor o menor ingreso de estudiantes al
programa. Por ejemplo, los semestres 2011Ay 2015A
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presentan las mayores cifras histéricas con 308 y
284 inscritos respectivamente. Simultaneamente, el
mayor numero de mujeres admitidas se encuentra
en el semestre 2011A y el menor numero en 2015A.
Inclusive, para el mayor numero de 75 estudiantes
admitidos en 2011B, corresponde un 42% de mujeres,
igual al periodo con menor niumero de 49 admitidos
en 2014A. Esto implica que un mayor o menor
ndmero de admitidos no modifica el porcentaje de
mujeres estudiantes y permite una invitacién a que
se incorporen criterios de justicia social mediante
la apertura de cupos por porcentaje de poblacién
femenina que corresponde en el nivel municipal
a 51.42%, en el departamental a 49,93% y en el
nacional a 50.62% (Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), 2015) [Tabla 2].

3.4. Porcentaje de graduados

La variabilidad de estos datos de ingreso al progra-
ma cambia cuando se realizan los analisis de mujeres
segun se aproximan a la graduaciéon, de manera que
el 20% de diferencia entre géneros tiende a desapa-
recer segun se aproximan a la graduacién. De este
modo, hacia el final de la carrera las mujeres repre-
sentan una cifra cercana al 48%, un comportamiento
similar a otros lugares en los cuales se ha observado
equidad de género en la educacion en arquitectura
(Chias Navarro, 2011; Papadépulos & Radakovich,
2006) y que estaria cercana al porcentaje poblacional
de 49,93 del ambito departamental al cual pertenece
la universidad estudiada. Las variaciones en el anali-
sis de los estudiantes de noveno y décimo semestre

:clc;njl:i dow | Admitidos | Periodo ;‘Jd"m“ fog | Admitidos | Periodo
95 55 2017B 112 60 2013A
167 sl 201 T7TA 63 55 20128
31 60 20168 124 52 2012A
130 64 2016A 125 62 20118
111 63 20158 242 66 2011A
221 63 2015A 63 75 20108
54 &0 2014 B o6 61 2010A
143 G 20145 128 T 20098
76 53 20138

Tabla 2. Numero de estudiantes admitidos y no admitidos en el programa de arquitectura de la Universi-
dad Tolima por periodo académico. Elaboracion propia (2017)
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hasta el segundo periodo académico del afio 2016
presentan leves variaciones del porcentaje presenta-
do por las mujeres respecto del total analizado, con
una clara tendencia a la igualdad [Tabla 3].

F

mas comun en la poblacién femenina del programa
y que dominan al analizar los 30 mejores promedios.
Existe también una tendencia femenina mayorita-
ria en los predios més bajos, lo cual presenta a un

gromedio | homedio | tolal | T | pga) | Esudines | Porcentual | Porcental

+ PrUIOS | 5 primerss | BRjcres en ¢mu.im“s estudiantes | Mujeres | femenine | masculmo
hombres | mujeres | el listado | en listado

4,12 4,18 47 99 10 a0 00| MR

474T%|  100,00°% 20 10 50000  5000%

30 16)  5333%| 4667

40 19)  4750%|  5250%

50 24 43000  S100%

6l 290 4833%| 867%

70 6] S143%| 4857%

80 420 513Pe|  4750%

90 45  S000%|  S0.00%

%9 47| ATAT|  52.53%)

Tabla 3. Promedios de los primeros 99 estudiantes por distribucion porcentual con datos consolidados a

2016B. Elaboracion propia (2017)

Una de las principales caracteristicas es que las mu-
jeres estan presentes equitativamente en los prime-
ros 20 lugares en cuanto a promedios académicos y
son mayoria al analizar los primeros 30. Los hombres
son mayoria entre los 40 y 60 promedios analizados.
Estas cifras implican que la excelencia académica es

comportamiento académico mas homogéneo en la
poblacién masculina con tendencia a ubicarse hacia
el centro de la tabla. A estos datos deben sumarse
cifras inexistentes en la plataforma institucional que
permitirian identificar indicadores de vulnerabilidad
académica derivadas de roles desventajosos en la
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maternidad, el cuidado de otras personas y las rela-
ciones afectivas asimétricas (Guevara, Garcia, & Mo-
reno, 2010) que caracterizan las relaciones androcén-
tricas tradicionales (Torns & Recio Caceres, 2012).

A pesar de la tendencia a la paridad porcentual de
género dentro de los primeros promedios, el primer
lugar en cada semestre es ocupado por estudiantes
varones, lo cual reproduce las condiciones preceden-
tes de la educaciéon secundaria en la que la igualdad
aritmética oculta las disparidades sociales. También,
el primer trabajo de grado laureado que otorgd el
programa fue para un grupo masculino. Sin embar-
go, para el semestre A de 2017 se otorgaron dos tra-
bajos laureados, uno de los cuales corresponde a un
grupo femenino, lo cual conserva relacion directa
con la poblacién total en cuanto a un 60% masculi-
no y un 40% femenino. Se conserva de este modo el
predominio de mejores promedios masculinos con
tendencia a igualdad porcentual de acuerdo con la
evolucién del programa.

3.5. Internacionalizacion

Respecto a los estudios internacionales, 8 mujeres
y 8 hombres han realizado semestres en Argentina,
Brasil, Espafa y México, mediante los convenios ins-
titucionales. La relacion entre este numero y la po-
blacién general de estudiantes, conserva la coheren
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cia de paridad en el acceso a las oportunidades que
brinda la universidad y muestra cdmo la poblacién
femenina se afianza en el balance de poblacién se-
gun se acerca al final de su formacién académica.
Inclusive, al analizar los graduados con estudios
de posgrado, se encuentra una arquitecta y un ar-
quitecto con grado de especializacién, una magis-
ter graduada en Espafia mediante los convenios
institucionales y un maestrando, lo cual muestra
una leve tendencia dominante a la proyeccion fe-
menina en la formacidon académica posgradual.

Es de resaltar el bajo porcentaje de graduados y gra-
duadas del programa de arquitectura con formacion
posgradual. En parte se debe a la ausencia de pos-
grados a nivel local en el campo de la arquitectura,
pues la formacion en especializacién pertenece al
area general de la gestion de proyectos y en el caso
de las maestrias es necesario que se desplacen a
otros destinos nacionales e internacionales. Esta de-
bilidad debe subsanarse en los afnos sucesivos para
potenciar los recursos intelectuales de la region, en
relacién con el campo laboral, la innovacién y la pro-
duccién tecnoldgica (Echeverry Sarmiento, 2016).

3.6. Debilidad de datos

Es también necesario recalcar que existe una base
de datos institucional débil que impide el acceso ac
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tualizado a la informacion sobre graduados y gradua
das del programa, debido a una cultura institucional
gue no realiza este seguimiento eficientemente por
las dimensiones de la poblacién estudiantil activa
que ronda los 20.000. Esta desvinculacion aparente
de graduados respecto de su alma mater, contiene
una debilidad en cuanto al analisis del verdadero im-
pacto del programa tanto en la ciudad como en la
regiéon y a nivel nacional. También, es un vacio que
debe solucionarse para permitir la coherencia en el
planeamiento de posibilidades posgraduales que es-
tén en directa relacion con las dinamicas laborales y
de empleabilidad en las zonas de influencia del pro-
grama. Estos datos permitiran en proximos estudios
la definicion de las caracteristicas de incorporacion
al mercado laboral para determinar la persistencia y
transformacion de las ventajas y desventajas de las
arquitectas.

3.7. Publicaciones

Respecto de las publicaciones de estudiantes, el
principal vinculo es la revista B33 Arquitectura como
medio de difusidon académico del programa (Univer-
sidad del Tolima, 2016). Se observa también paridad
en el numero de articulos y piezas graficas publica-
das tanto por estudiantes varones como mujeres, de
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acuerdo con las dinamicas institucionales, lo cual
constituye una herramienta de medicién de las labo
res intelectuales de los estudiantes y verifica las con-
diciones numéricas de neutralidad en el programa.
Respecto a publicaciones en revistas de investiga-
cidén, una arquitecta es la primera en publicar en una
revista de alto impacto como coautora en la linea de
historia de la arquitectura (Alvarez & Francel, 2018).
La explicacion para la baja presencia en las publica-
ciones especializadas radica en lo reciente del pro-
grama, por lo cual los graduados aun no han encon-
trado su nicho de productividad intelectual, sumada
a la ausencia de posgrados que la motiven.

Surge entonces la pregunta sobre las posibilidades
de incorporacién de graduadas al cuerpo docente
del programa de arquitectura, si se toma en cuenta la
dramatica desigualdad proporcional que se presenta
en el siguiente apartado. Unas politicas de construc-
cion de identidad institucional podrian beneficiar el
desempeno de las arquitectas como docentes e in-
vestigadoras, tomando en cuenta que la universidad
publica es el centro de investigacion mas importante
de la region y que el desarrollo de la investigacién
en el drea de la arquitectura a nivel local requiere de
muchos esfuerzos para la captacion de talento hu-
mano que permita elevar los niveles de productivi-
dad (Francel, 2017; Francel, 2017) ligados a la justicia
de género.
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3.8. Docentes

Con respecto a las proporciones docentes, el depart
amento de arquitectura y diseno cuenta con 8 do-
centes de planta en actividad, dos de los cuales son
mujeres, que representan el 25%. Sin embargo, cuan-
do se incluyen dos profesores que se encuentran en
comision de estudios, este porcentaje desciende al
20%. En cuanto a los docentes de catedra en las asig
naturas disciplinares, la relacion es de 8,5% para las
mujeres, 3 de un total de 35. Estos dos porcentajes
estan muy debajo de la media nacional de 35% que
también presenta una clara desigualdad de género
(Caro Acero & Casas M., 2013, pag. 12). Las docentes
de planta tienen formaciéon académica de maestria
y las catedraticas se distribuyen homogéneamente
entre pregrado, especializacion y maestria. Es claro el
desbalance de género en la planta profesoral, el cual,
sin embargo, es producto de la menor postulacion
de arquitectas para las convocatorias institucionales
en las modalidades de catedra y planta. Seria nece-
saria una indagacion sobre la proyeccién profesional
de las arquitectas en el campo de la docencia para
reconocer los motivos de las diferencias porcentua-
les. Su formacién académica puede ser descartada
como motivo, porque es similar a la de los profeso-
res, lo cual conduce al analisis de percepcion de ba-
rreras sociales en la academia, en correspondencia
con los obstaculos sociales que se traducen en des-
ventajas laborales en cantidad y calidad (Ubeda Go-
mez, 2016).
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3.9. Nicleo problémico

En esta fuerte desigualdad en el cuerpo docente, se
observa la generacion de un circulo que preserva los
valores patriarcales en tanto que la formacién de los
estudiantes se debe en 75% a las figuras masculinas
que reproducen las dinamicas tradicionales y por lo
tanto significa una impronta de las estructuras de
poder que siguen vigentes en las universidades (Re-
bolledo, 2001). Ademas, la ausencia de discusiones
sobre las condiciones de género en los programas
de arquitectura, implica que el tema no ha sido rele-
vante en las dinamicas académicas locales, aun con
la presencia de otros dos programas de arquitectura
con antigliedad de 21 afos en universidades priva-
das.

Asi, este trabajo es el primero que busca compren-
der la situacion actual de las mujeres arquitectas
en la principal universidad de la ciudad, de caracter
publico y en un programa recientemente creado. A
partir de él se pueden generar procesos analiticos
comparativos posteriores que brinden un panorama
en relacion con las condiciones de las mujeres en las
instituciones privadas, en programas mas antiguos,
en empresas nuevas y en los campos tradicionales
de actuacion profesional. En este sentido, representa
una primera invitacion al empoderamiento de las es-
tudiantes y profesoras de arquitectura para reclamar
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equidad sobre los procesos formativos regionales e
incidir sobre la transformacién de la profesion.

El problema evidente en esta disparidad pude ex-
presarse en los siguientes términos. El drea de la ar-
quitectura ha sido una profesion tradicionalmente
machista, por lo cual las oportunidades laborales
son menores para las arquitectas (Hernandez Pezzi,
2014). Como consecuencia, el programa de arqui-
tectura refleja esa enorme disparidad. Primero, en la
proporcién desventajosa en que llegan las gradua-
das de secundaria que buscan acceso a la educacion
superior por una brecha significativa a favor de los
hombres en el rendimiento de las pruebas estata-
les (Icfes) que sirven como base para el ingreso a la
universidad, en lo cual se reconoce una disparidad
social historica (Caro Acero & Casas M., 2013). En se-
gunda instancia, muestra la desventaja denunciada
por los estudios de género tanto en el numero de
plazas laborales como en la diferencia de remunera-
ciébn en mengua para las arquitectas, lo cual genera
una desigualdad encubierta que dificulta su ascenso
hacia cargos directivos a pesar del incremento de su
experiencia y formacién (Gutiérrez Mozo & Pérez del
Hoyo, 2012). Tercero, su minima incidencia como aca-
démicas es una expresion de que las medidas neu-
trales de ingreso a la universidad como estudiantes y
docentes, no garantizan su participacion efectiva en
la transformacion de la educacién por una ausencia
de participacion politica o de liderazgo.
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La principal consecuencia es que la educacién en
arquitectura conserva los valores masculinos den
tro de un desarrollo académico inercial en el que los
estudios de género no tienen relevancia ni se incor-
pora la actualizacion de conceptos feministas en la
transformacion de ciudadanias y su proyecciéon en
la materializacion de los espacios urbanisticos ni ar-
quitectonicos, de los cuales han sido histéricamente
excluidas y desposeidas (Alcocer, 2005). La neutrali-
dad de la educacién impartida por hombres en estas
condiciones, encubre y reproduce incesantemente
la desigualdad histérica, social, cultural y laboral en
la arquitectura, lo cual implica la preservacién de las
caracteristicas de sometimiento e invisibilizacién de
la mujer en el ambito educativo y tedrico, en donde
debe fomentarse su proceso de empoderamiento
(Quirosa Garcia & Gomez Robles, 2010).

Estas tres caracteristicas en las que el programa aca-
démico refleja el mundo laboral de las arquitectas,
implican la necesidad de pasar de unas dindmicas la-
borales y formativas neutrales u objetivas, hacia una
perspectiva de género en la educacién superior que
permita que las mujeres puedan desarrollarse como
académicas sin postergar su realizacion profesional
por las desigualdades encubiertas (Chavez Gutiérrez,
Chavez Gutiérrez, & Manriquez Gonzalez, 2016). Esto
significa que, a pesar de los avances en la formacion
de arquitectas, que son evidentes en el aumento
del porcentaje histérico de ingreso a la educacién
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superior, aun falta incrementar el nimero de muje-
res estudiantes en proporcién a los porcentajes de
la poblacién nacional, y su incorporacion eficiente al
mercado laboral académico superior que permita su
proyeccion profesional en igualdad de condiciones
que los arquitectos.

Esta incorporacion en igualdad de condiciones con-
forma la base para que las estudiantes de arquitec-
tura y las arquitectas docentes lideren procesos de
empoderamiento femenino al interior de la univer-
sidad, lo cual permitira el redisefno de los curriculos
y los contenidos tematicos de acuerdo con las pers-
pectivas de género que tiendan a romper las barre-
ras de la profesion para la transformacion de la socie-
dad, las ciudades y la arquitectura (Garcia Bujalance
& Royo Naranjo, 2012).

4, Conclusiones

De acuerdo con los datos presentados, los mecanis-
mos de inscripcion y admision del programa de ar-
quitectura analizado se caracterizan por la neutrali-
dad frente al género mediante las pruebas de estado.
Las dinamicas de formacién académica resguardan
esta objetividad y la institucion tiende a retribuir su
alto rendimiento mediante la internacionalizacion.
Esto conduce a observar que la representatividad ac-
tual del programa tiene un aporte del 50% por par-
te de sus arquitectas y que la universidad garantiza
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su desarrollo en condiciones de igualdad dentro del
marco de la neutralidad. Sin embargo, esta neutra
lidad debe transformarse hacia una justicia social
mediante la perspectiva de género que potencie es-
tudios en esta direccién y fomente la conformacién
de asociaciones para el ejercicio del liderazgo en ar-
quitectura.

Faltan datos esenciales en las bases de datos insti-
tucionales para determinar los factores de vulnera-
bilidad de la poblacién femenina en el programa de
arquitectura de acuerdo con las tradiciones andro-
céntricas sociales. La deteccién de estos problemas
a pocos anos de la creacion del programa mediante
este estudio, puede potenciar su rapido desarrollo
hacia una perspectiva que beneficie la inclusion en
direccion a una transformacion de la profesion, la
sociedad, la ciudad y la arquitectura, y conduzca a
que las arquitectas y los arquitectos transformen las
condiciones actuales de la profesiéon con una orien-
tacion equitativa.

Es urgente la consecucion de datos para la construc-
cién de un andlisis del impacto y las expectativas de
las arquitectas en el campo laboral que permitan
una comprension profunda de los fendmenos de su
vinculacién en las diversas instancias productivas, lo
cual permitird alimentar la formacién de las estudian-
tes de arquitectura y brindar la plataforma necesaria
para su empoderamiento. La ausencia de este tipo
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de estudios es un claro indicio de la invisibilizacion y
desinterés en la comprension de su desempeno y de
los desequilibrios ocultos en la neutralidad del cam-
po laboral.

Es de resaltar que, de acuerdo con las condiciones
econdémicas y sociales de la universidad publica,
exista una clara relacion de méritos para el desarrollo
intelectual y la verificacién de imparcialidad frente al
género de sus estudiantes segun las cifras presenta-
das. Esa caracteristica permite avanzar rapidamente
sobre la transformacion de la institucion y su pro-
yeccion en profundidad sobre los problemas de des-
igualdad que se reflejan en los mecanismos de ope-
racion de la informacién, los cuales evidencian que
la neutralidad u objetividad es una solucién parcial
e insuficiente para las desigualdades de género que
afectan a mujeres estudiantes y arquitectas.

Una medida inmediata que podria asumir el progra-
ma es la apertura de cupos para la educaciéon supe-
rior y de plazas docentes de acuerdo con los por-
centajes de género poblacional en el ambito local,
departamental y nacional. Esta incorporaciéon impli-
caria la apertura de la discusion y la accién efectiva
sobre la equidad de género en la arquitectura regio-
nal. El estudio constante de este proceso permitiria
determinar las transformaciones de la profesion en
relaciéon con la incorporacion y desarrollo de valores
feministas en la arquitectura y el urbanismo.
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