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Implementacion de una ruta de internacionalizacion del curriculo en
el programa de Enfermeria de la Universidad del Tolima

Introduccion

La globalizacion ha reconfigurado los
desafios en la educacion superior, exigiendo
profesionales competitivos en escenarios
globales, con competencias interculturales
y capacidad de accion en contextos locales.
El Ministerio de Educacion Nacional,
consciente de esta necesidad en Colombia,
y como parte de un componente estratégico
en la alineacién de la oferta académica en
educacion superior, propone desde el Plan
Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia
Mundial de la Vida” (Internacionalizacion,
economia del conocimiento) y la Estrategia de
Internacionalizacion de la Educacién Superior
2030 (ESAL 2030) la internacionalizacién
curricular como palanca para la calidad
educativa. La Universidad del Tolima, a
través del programa de Enfermeria, asume el
compromiso de implementar estrategias que
permitan transformar los curriculos desde un
enfoque global.

El modelo COIL (Collaborative Online
International Learning) se disefi6 como una
estrategia para la internacionalizacion de la
educacién superior, con el fin de lograr que
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estudiantes y docentes de diferentes paises
pudieran colaborar en proyectos académicos
sin necesidad de movilizarse fisicamente.
De esta manera, Jon Rubin tuvo la iniciativa
de incorporar esta estrategia al Sistema
Universitario del Estado de Nueva York
(SUNY). A lo largo de los afios, esta estrategia
ha evolucionado y se ha posicionado como
una metodologia clave para el aprendizaje
colaborativo internacional.

Como experiencia a nivel nacional,
instituciones de educacidén superior como
la Universidad Catolica de Colombia, la
Universidad Industrial de Santander (UIS) y el
Politécnico Grancolombiano, entre otras, han
asumido el reto de implementar la estrategia
que promueve el aprendizaje colaborativo
internacional a través de plataformas
digitales. El programa de Enfermeria de la
Universidad del Tolima en Colombia presenta
la experiencia de implementacion de esta
estrategia, en colaboracion con la Universidad
Auténoma de Tamaulipas, sede Ciudad
Victoria, México.
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La estrategia COIL en el programa de
Enfermeria de la Universidad del Tolima.

La Universidad del Tolima, desde el Programa
de Enfermeria, en trabajo colaborativo con
la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas, sede Ciudad Victoria
(México), implementd el modelo COIL
(Collaborative Online International Learning)
en el marco del curso “Enfermeria del adulto
mayor”. Esta iniciativa fue coordinada por
la docente Elizabeth Fajardo Ramos de la
Universidad del Tolima y por la docente Sandra
Angélica Ramirez Herndndez, quien orienta el
curso de Tanatologia y Cuidados Paliativos en la
institucion mexicana.

Para asegurar la coherencia y efectividad de
la estrategia, se desarrolld por parte de las
dos instituciones un protocolo que detalla la
planificaciéon y coordinacién cuidadosa de
las actividades académicas y se adapta a los
calendarios y necesidades de cada institucion.
Ademas, brinda apoyo a los docentes en la
estructuracion de los proyectos, permitiendo
que los estudiantes trabajen en equipo de
manera significativa y desarrollen competencias
interculturales. El procedimiento resumido
se basa en la realizacion de las siguientes
actividades para asegurar el éxito del COIL:

Reuniones de Organizacion: Encuentros
en los que los profesores definen el proyecto
que desarrollaran los alumnos, establecen
los entregables a evaluar, determinan la
conformacion de los grupos y coordinan
las actividades, incluido el icebreaker, para
garantizar una experiencia de aprendizaje
estructurada y efectiva.

Icebreaker: Actividad disefiada para que los
alumnos de ambos profesores se presenten y se
familiaricen entre si. Su objetivo es facilitar la
integracion y fomentar el intercambio cultural,
permitiendo a los estudiantes conocer aspectos
clave de la cultura de sus compafieros.

Encuestas de satisfaccion: Se envian a
profesores y alumnos al finalizar el COIL con el
objetivo de recopilar retroalimentacion sobre la
experiencia y detectar oportunidades de mejora.

De esta manera, los estudiantes de ambas
instituciones desarrollaron conjuntamente el
curso, el cual fue cuidadosamente planeado
aplicando el protocolo por los equipos docentes
con el objetivo de disefiar un contenido
académico que abordara teméaticas sobre el
cuidado del adulto mayor y los cuidados
paliativos desde diversas miradas culturales,
fortaleciendo el componente académico,
humano y social del encuentro. Segin Rubin
(2017), el modelo COIL permite una interaccion
significativa entre estudiantes de distintas partes
del mundo, promoviendo un aprendizaje activo
y colaborativo dentro de un marco intercultural.

Es asi como estudiantes de cuarto semestre del
Programa de Enfermeria de la Universidad del
Tolima y sus pares de la Universidad Autonoma
de Tamaulipas participaron en esta estrategia
de internacionalizacion del curriculo que busca
articular la dimension global en la formacion
profesional sin necesidad de movilidad. A
continuacidén se deja una evidencia de este
trabajo.

Imagen No. 1. Trabajo colaborativo para la
estrategia COIL.

Fuente: Las autoras
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Este tipo de experiencias representa para
los estudiantes una oportunidad no solo de
internacionalizacion del curriculo, sino también
del fortalecimiento de las redes académicas
y cientificas que contribuyen a la generacion
de nuevo conocimiento en el area de la salud
(Knight, 2012).

De igual manera, permite el acceso sin barreras
geograficas y econdmicas, generando una
participacion equitativa de estudiantes y docentes
(Rubin, 2017); contribuye con la inclusién
y equidad en la educacién internacional,
facilitando la participacién de personas de
distintos contextos econdémicos, promoviendo
la democratizacion del conocimiento (De Wit &
Hunter, 2015). Presenta un compromiso con la
sostenibilidad al evitar viajes internacionales;
se reducen las emisiones de CO-, alineandose
con los objetivos de desarrollo sostenible,
especialmente el ODS 13 sobre accion climatica
(ONU, 2015); fomenta la interculturalidad y
el pensamiento critico. Al trabajar en entornos
colaborativos multiculturales, los estudiantes
desarrollan competencias clave como
comunicacion efectiva, empatia y resolucion de
conflictos, aspectos esenciales para enfrentar
desafios globales (Byram, 1997). Asi mismo, la
metodologia flexible y adaptable: COIL se ajusta
a los calendarios académicos y areas de estudio
de cada instituciéon. Ademas, su modalidad
asincronica permite a los estudiantes gestionar
su tiempo de manera auténoma, facilitando
la integracion del aprendizaje en sus vidas
cotidianas (Rubin & Guth, 2015).

Conclusiones

Esta estrategia no solo amplia las oportunidades
académicas, sino que también transforma la
manera de pensar tanto de estudiantes como de
profesores. La metodologia COIL fomenta un
cambio en la perspectiva docente al exponer a
los académicos a diferentes estilos de ensefianza
y metodologias. Cuando un profesor colabora
en un curso COIL, trabaja con un colega de
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otra universidad que puede tener un enfoque
pedagdgico distinto, lo que les plantea el
desafio de integrar préacticas diversas en un
mismo curso. Este proceso no solo permite la
adaptacion, sino que también abre la posibilidad
de enriquecer sus propias técnicas de ensefianza.
Mas alla de una simple colaboracion, COIL
representa una intervencion en la practica
docente, desafiando a los profesores a explorar
nuevas formas de ensefianza que quizas no
habrian considerado en su entorno habitual.
Para algunos, puede ser una revelaciéon que
transforme su manera de ensefiar; para otros,
puede suponer un reto que los lleve a replantear
los métodos tradicionales en sus instituciones.
En muchos casos, esta experiencia motiva a
los docentes a compartir sus aprendizajes con
directivos y autoridades académicas, impulsando
cambios que van mas alla del aula y generando
un impacto en la forma en que se concibe la
educacion internacional.

La experiencia desarrollada posiciona al
programa de Enfermeria de la Universidad
del Tolima como pionero en el cumplimiento
de metas establecidas en el Plan Nacional
de Desarrollo y la Estrategia ESAL 2030,
sumandose a las instituciones de educacidon
superior en Colombia que han asumido el reto
de la internacionalizacion del curriculo. Esta
apuesta fortalece la capacidad institucional de
responder a los desafios de la educacion en un
contexto global, promoviendo una formacion
integral orientada a la ciudadania global y a la
solucion de problemas complejos del entorno
sanitario (Knight, 2004; UNESCO, 2020).
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