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En primer lugar, las expresiones indicadas
en este libro resumen, los aportes realizados
por investigadores de diferentes disciplinas.
El objetivo central del documento es plantear
aspectos a tener en cuenta a la hora de ensefar,
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ya sean de tipo social, cultural o metodologico
que contribuyan en el ser humano a la
construccion de nuevos conocimientos y mejora
del aprendizaje. Asimismo, se muestran los
acelerados cambios en los ultimos afios de
postpandemia en cuanto a la manera de adquirir
nuevas formas de ensefianza y aprendizaje para
ser competentes en el &mbito educativo, social y
productivo. Por esta razon, estas trasformaciones
implican en los egresados de educacidon
superior, estar preparados para la construccion
de nuevos conocimientos que permitan mejorar
sus procesos cognitivos, pedagdgicos y
tecnologicos.

Para comenzar, el texto contiene tres tematicas.
La primera, hace referencia a la Socioformacion
vy Estimulacion, la cual contiene los dos
primeros capitulos del texto. La segunda, indaga
sobre el Aprendizaje Electronico e Innovacion,
con el desarrollo de los capitulos tres, cuatro,
cinco y seis; y la tercera, Perfil de Egreso y el
Desemperio Idoneo, consta de cuatro capitulos,
del séptimo hasta el décimo. Por consiguiente, a
lo largo del libro, se utilizan diferentes aportes
cientificos, metodoldgicos e instrumentales
por parte de los investigadores, reconociendo
las habilidades socioemocionales como eje

52. Maestrante en Pedagogia y Mediaciones Tecnoldgicas. IDEAD- Universidad del Tolima.
53. Maestrante en Pedagogia y Mediaciones Tecnoldgicas. IDEAD- Universidad del Tolima. cserranoj@ut.edu.co

Pag. 129 - 2025 RRGUTFE G 1 G




articulador para el desarrollo y fortalecimiento
de las competencias cognitivas, pedagogicas,
comunicativas y tecnologicas.

Retomando lo dicho, en la primera tematica
se recopilan los dos primeros capitulos del
texto. El primero estd dedicado a concebir
como el desarrollo socioafectivo en la etapa
escolar primaria genera cambios para la
formacion integral de la personalidad que a su
vez permite un eficiente proceso formativo.
El segundo capitulo presenta un anéalisis
descriptivo acerca de como la motivacion es
considerada una razén extrinseca e intrinseca
al elegir una carrera en estudios de educacion
superior.

En la segunda tematica se desarrollan los
siguientes cuatro capitulos, y se integra el
aprendizaje electronico como estrategia
de educacidon inclusiva. En tal sentido,
el tercer, cuarto, quinto y sexto capitulo
presentan resultados de investigacion acerca
de transformaciones digitales, el uso de
herramientas colaborativas y el diagnostico de
las competencias digitales en docentes. Los
resultados hallados logran la consolidacion
de nuevas alternativas que permitan atender
a las necesidades mediante el uso de las
herramientas y aplicaciones de las TIC.

En relacion con la tercera tematica, esta recoge lo
referente a los ultimos cuatro capitulos, y alli se
recopila la descripcion del perfil de egreso como
base para las competencias durante el proceso
de ensefanza y aprendizaje. El séptimo, octavo,
noveno y décimo capitulo, se conceptualiza de
la siguiente manera respectivamente, el valor y
el liderazgo en la transformacion de la gestion
de los recursos humanos en las organizaciones;
el enfoque en el disefio de un modelo educativo
ambiental que permita fomentar la participacion
y la articulacion institucional para gestiones de
sostenibilidad; las necesidades metodoldgicas
participativas de la educacion en salud por
parte del personal de enfermeria en un curso de
preparacion para la maternidad; un estudio de
caso a cuatro investigadores mediante un disefio
fenomenologico sobre los Gltimos conocimientos
de los enfoques y paradigmas en relacion con la
formacion de investigacion.

Siendo asi, consideramos que el texto no
contiene una secuencia légica definida, debido
a que abarca diferentes tematicas sin que exista
una coherencia. Ademas, debido a la cantidad de
autores, no existe una metodologia o técnicas de
investigacion definidas, tampoco una poblacion
objeto de estudio concreto. De acuerdo con lo
anterior, esto genera en el lector poca aceptacion
0 motivacion de lectura.

Wilson Fabian Rivera Quifiones & Catalina Serrano Jaramillo. Competencias digitales y perfil
de egreso para la mejora del aprendizaje.

Revista Ideales, otro espacio para pensar. (2025). Vol. 19, 2025, pp. 129-130

Fecha de recepcion: mayo 2025

VRN RS 2025 - Pag. 130

Fecha de aprobacion: julio 2025



&

Universidad ACREDITADA
del Tolima DE ALTA CALIDAD

jConstruimos la universidad que sofiamos!

Instituto de Educacion «
a Distancia




