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¿Acaso el cerebro puede olvidar si es de día o de noche? Este sería el 
precio oscuro del turno nocturno en los guardas de seguridad

Introducción
El sector de la seguridad privada en Colombia 
y América Latina representa una tasa media de 
crecimiento anual del 8%, lo que significa el 
doble de expansión global como beneficio en 
el empleo formal y la economía, las empresas 
según el estudio de Pérez (2018) se registraron 
ingresos por 8,7 billones de pesos, dando 
como significado el reporte de 888 empresas 
que están legalmente constituidas basado en 
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada.

Así mismo, las características de trabajo 
re lac ionadas  con guardas  de  segur idad 
contemplan beneficios que permiten una 
estabilidad laboral frente al mercado, pero 
también implica riesgos físicos y de seguridad 
ciudadana a los que están expuestos. Al 
contemplar las jornadas laborales extensas se 
puede evidenciar cómo afecta de manera directa 
su salud implicando los ciclos circadianos y el 
bienestar en sí, además de que este sector es uno 
de los más complejos del país, en este sentido 
el esquema de turnos es de 12 horas o más, por 
lo cual genera fatiga física, mental y laboral 
causando que se presente menos productividad y 
resultados en este sector tan importante.

Cindy Yurani Galeano Valbuena7 

Yeissy Dayanna Bernal-Rincón8

José Luis Lima-Trujillo9

7. Estudiantes de Seguridad y Salud en el Trabajo, Semillero Previlab. cygaleanov@ut.edu.co
8. Estudiantes de Seguridad y Salud en el Trabajo, Semillero Previlab, ydbernalr@ut.edu.co
9. Docente, Coordinador del Semillero Previlab, Universidad del Tolima, jllimat@ut.edu.co

Al analizar desde el área neurobiológica y 
ocupacional la conexión que existe entre los 
trastornos del sueño y la fatiga laboral en 
los guardas de seguridad, que trabajan en el 
turno nocturno se basa en las investigaciones 
y hallazgos de Maribel Morales Anguisaca 
(2024) sobre fatiga y sueño en profesionales 
que operan en entornos de alta demanda, 
estos autores investigan la función crucial del 
núcleo supraquiasmático, conocido como el 
reloj biológico de nuestro cerebro. ¿Pero qué 
es esto y qué tendría que ver con el horario 
laboral nocturno? Dejemos claro que el núcleo 
supraquiasmático es una estructura que está 
ubicada en el hipotálamo y técnicamente se 
conoce como el reloj biológico del organismo, 
está encargado de regular los ritmos circadianos, 
es decir, nuestro ciclo saludable del sueño-
vigilia. Cuando este ritmo se ve afectado, altera 
otros sistemas del cuerpo. Estos ritmos cambian 
de acuerdo con los patrones de sueño que 
pueda tener una persona, es lo que le notifica 
al cuerpo cuándo se debe dormir y también 
cuándo despertar, regulando un tiempo de 24 
horas, por lo que en un guarda de seguridad van 
profundamente asociados debido a que es lo que 
convive día a día.
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De acuerdo con Vásquez Vega y Gárate Aguirre 
(2024), la fatiga laboral presenta dos variables 
principales, la primera es la fatiga aguda 
vinculada a la falta inmediata de descanso, y 
la crónica, resultante de un efecto acumulativo 
por falta de recuperación, en ambas condiciones 
buscan desestabilizar los ciclos circadianos del 
individuo generando graves problemas de salud 
general como enfermedades cardiovasculares, 
diabetes, trastornos del sueño, así como 
desequilibrios psicológicos entre ellos como la 
depresión o estrés.

La mayoría de estudios específicos sobre los 
trastornos del sueño y fatiga laboral en los 
guardas de seguridad presentan escasez, debido 
a que estos estudios se centran en la seguridad 
referente al Estado como la Policía y Ejército 
o también en la parte de servicios esenciales, 
por lo que no se demuestran las condiciones 
reales a las que están expuestos debido a la 
exigencia del puesto de trabajo lo que genera un 
desgaste físico y carga mental derivada frente 
a las jornadas laborales creando un riesgo de 
presentar problemas en su salud.

Es importante analizar el impacto de la fatiga 
laboral y la alteración de ciclos circadianos en 
la salud de los guardas de seguridad privada 
por lo que se podrá identificar los mecanismos 
fisiológicos que influyen en su aparición.

Metodología
Este estudio tiene un enfoque cualitativo de 
tipo documental y con un alcance descriptivo-
explicativo, en el cual se analizó el impacto 
de la fatiga laboral y la alteración de los ciclos 
circadianos en el sector de la seguridad privada. 
Se efectúa mediante la revisión de la literatura, 
basándose en hallazgos como:

Una de las bases de investigación fue el estudio 
de Morales Anguisaca, Reinoso Avecillas y 
Narváez Zurita (2024), que fue publicado en 
la revista indexada Universidad y Sociedad 

(Volumen 16, n.º 3), es la base empírica 
fundamental de este documento. Este análisis 
utilizó un enfoque cuantitativo no experimental 
y se llevó a cabo con una muestra de 28 
profesionales de la salud que desempeñan sus 
funciones en el Centro de Privación de Libertad 
Turi, que se encuentra ubicado en Cuenca, 
Ecuador y abarcó a médicos, enfermeros, 
psicólogos y odontólogos.

Así mismo se realizó un análisis de estudio 
basado en Vázquez Vega y Garate Aguirre 
(2024), llamado “Análisis de factores de riesgo 
psicosocial asociado a la fatiga laboral en 
personal de seguridad”. Este estudio de tipo 
descriptivo con diseño cuantitativo, realizado 
en Zamora Chinchipe, Ecuador. La población 
objeto de estudio estuvo conformada por 89 
trabajadores de seguridad. Para esta recolección, 
util izaron el cuestionario de evaluación 
psicosocial en espacios laborales y cuestionarios 
Yoshitake aportando base estadística en la 
distribución de los turnos rotativos.

Con base en los resultados y métricas de 
ambas investigaciones, se diseñó un modelo 
teórico conceptual con el propósito de explicar 
los mecanismos de riesgo fisiológico que 
afectan a los guardas de seguridad en turnos 
nocturnos, respondiendo a la problemática de 
investigaciones escasas de este tema poniendo 
esta población en un sector vulnerable.

Resultados y Discusión
Los resultados del análisis evidencian que las 
jornadas laborales y su afectación inciden en 
el agotamiento laboral, particularmente estas 
estadísticas revelan específicamente que el 
75.28% de los guardas de seguridad operan 
bajo turnos rotativos mixtos, mientras que 
el 21.35% de día y las nocturnas exclusivas 
apenas el 3.37% (Vasquez Vega & Garate 
Aguirre, 2024). Esta prevalencia de horarios 
rotativos se asocia de forma directa a la fatiga 
acumulada implicando un patrón de sueño 
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irregular y desencadenando a largo plazo un 
riesgo severo en la afectación de las funciones 
cardiovasculares y metabólicas de la persona.

En el ámbito carcelario se evidenció que 
los trabajadores perciben altas exigencias y 
manejo de horarios irregulares, según Morales 
Anguisaca, Reinoso Avecillas y Narváez 
Zurita (2024), especifican una correlación 
estadísticamente sólida entre la fatiga en el 
trabajo y los trastornos del sueño, con un 
coeficiente de Pearson (esto es un número que 
mide qué tan juntas se mueven dos cosas), 
el resultado fue de r=0,822 y un nivel de 
significancia p < 0,00. Lo que en términos 
prácticos indica que, sin excepción, a mayor 
fatiga corresponde un aumento en la severidad 
de  los  t ras tornos  del  sueño.  Aunque la 
información que se está relacionando proviene 
de un contexto diferente, nos ayuda a esclarecer 
los mecanismos que también son relevantes 
para los guardas de seguridad nocturnos, 
quienes a menudo enfrentan condiciones 
bastante similares o muchas veces peores y 
de los que, aunque se buscó información, se 
carece de estudios científicos que aborden la 
situación.

Se puede pensar que no existe una afectación 
y que fácilmente el cuerpo de un guarda de 
seguridad se puede adaptar sin problema, pero 
es algo bastante errado. El ciclo de sueño de 
un adulto inicia entre las 10:00 pm y 11:00 
pm, en este ciclo de sueño se liberan diversas 
hormonas que son importantes para el bienestar 
físico y mental de un ser humano. En este 
rango donde inicia el ciclo de sueño se liberan 
hormonas como la melatonina (encargada 
de regular el sueño), el cortisol (gestiona el 
estrés), la prolactina (en mujeres ayuda a 
estimular la producción de leche materna y en 
los hombres regula el sistema inmunitario y es 
necesaria para mantener la función testicular), 
la leptina (es la hormona de la saciedad) y la 
grelina (es la hormona del hambre).

La melatonina es una de las hormonas más 
sensibles y que se ven más afectadas en una 
persona que tiende a laborar en turnos nocturnos. 
Burgess et al. (2002) y Schernhammer y 
Schulmeister (2004) documentaron de acuerdo 
con sus estudios que la exposición a luz artificial 
durante el horario nocturno inhibe de forma 
significativa la producción pineal de la hormona 
llegando a disminuirla incluso más de un 80% 
de lo que normalmente debería producir el 
organismo. Cuando se genera este desbalance 
se desajusta el reloj biológico del cuerpo y, 
en consecuencia, se evidencia la aparición de 
problemas para dormir, se pierde la calidad del 
sueño, hay una afectación en el descanso y sobre 
todo en la recuperación del organismo.

El cortisol constituye el segundo eje hormonal 
que se ve altamente afectado, esta hormona 
alcanza sus niveles más altos de producción en 
las primeras horas de la mañana y disminuye 
durante el resto del día. Leproult et al. (2014) en 
el estudio que realizó demostró que el trabajo 
nocturno altera ese patrón, generando que en los 
horarios que el cortisol debe ser más bajo estos 
niveles se incrementan, afectando así funciones 
del organismo. A su vez Berset et al. (2011) 
identificó que, en el horario nocturno, cuando 
el cortisol tiene elevado su pico, la alteración 
genera mayores índices de agotamiento 
emocional, estrés y fatiga.

En relación con la prolactina, la evidencia que 
se encuentra es más limitada, aunque no se ha 
profundizado en estudios sobre esta, Spiegel 
et al. (1994) describió que se han encontrado 
cambios en la forma que la prolactina se libera 
en la noche cuando el trabajador duerme menos 
de lo necesario.

La leptina y la grelina tienen un protagonismo 
muy significativo, puesto que son las hormonas 
que ayudan a regular el hambre y la sensación de 
saciedad, por ello Spiegel et al. (2004) encontró 
que dormir solo cinco horas al día durante una 
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semana, lo que hace es que reduce los niveles 
de leptina en un 18% y aumenta los niveles de 
grelina aproximadamente un 28% generando 
que las personas sientan más hambre y su 
cuerpo prefiera alimentos altos en calorías. En 
estudios de observación con personal que trabaja 
por turnos, Knutsson (2003) y Pan et al. (2011) 
lograron corroborar que, al tener ese desbalance, 
se identificaron varios cambios relacionados 
con un riesgo alto de obesidad, síndromes 
metabólicos y alteraciones en la insulina.

Esta falta de sincronización a la que la 
cronobiología se refiere como desajuste 
circadiano, ocasiona lo que Morales Anguisaca 
y sus colaboradores (2024) identifican como 
el ciclo más arriesgado al laborar en contextos 
de alta exigencia. El estrés en el trabajo causa 
un desgaste que puede volverse crónico y a su 
vez esa misma fatiga afecta de manera negativa 
la calidad del sueño. Un sueño inadecuado 
limita la habilidad para poder gestionar el 
estrés y así llevar a cabo las tareas de forma 
segura, logrando cerrar el círculo vicioso que se 
reproduce en cada jornada laboral.

Además, las consecuencias de salud a las que 
están expuestos los guardas de seguridad según 
Jiménez Rodríguez et al. (2023), se derivan de 
jornadas laborales extensas, las cuales pueden 
causar alteraciones a diferentes sistemas 
del cuerpo humano, por ejemplo, trastornos 
gastrointestinales derivados de la carga de 
trabajo, desequilibrio y afectación a la salud 
mental que en casos graves puede provocar el 
burnout también conocido como el síndrome 

de desgaste profesional definido como el 
agotamiento físico, mental y emocional de la 
persona vinculado al estrés laboral (p. 156).

Las alteraciones del sueño y las enfermedades 
respiratorias se relacionan, porque el desajuste 
que se presenta lleva a diversos trastornos como 
bipolaridad, ansiedad, depresión e insomnio. Si 
surge un desequilibrio, aumenta la probabilidad 
de generar mayor incidencia de infecciones 
respiratorias como neumonía y resfriados 
comunes, dado que durante el sueño el cuerpo 
produce citoquinas que son las encargadas de 
combatir estas infecciones.

P u e d e n  p r o d u c i r s e  e n f e r m e d a d e s 
cardiovasculares, por ejemplo, arritmias 
cardiacas,  hipertensión ar ter ia l  o  hasta 
infartos. Los guardas de seguridad tienen la 
probabilidad de también desarrollar diabetes 
tipo 2, por esta razón la falta de descanso 
altera el metabolismo de la glucosa y como un 
factor de una mala alimentación puede también 
ser un desencadenante de obesidad debido al 
sedentarismo en algunos puestos de trabajo. Una 
jornada laboral extensa también lleva el riesgo 
de padecer enfermedades oncológicas como 
cáncer de mama, cáncer colorrectal y cáncer de 
próstata, impactando en los procesos naturales 
del cuerpo como la regulación del metabolismo 
y desarrollo corporal.

Se presenta la síntesis de los componentes 
metodológicos y la población de estudio que 
sirvió como base conceptual para el desarrollo 
de la presente investigación.

Tabla 1 Mecanismo y consecuencias en la salud del guarda de Seguridad

Dato Mecanismo Consecuencia

75.28% en turnos mixtos

Desincronización del núcleo 
supraquiasmático

El cuerpo nunca establece un 
horario fijo, dando como resultado 
insomnio crónico.
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Alteración del ciclo nocturno

Disminución de melatonina, aumento de 
cortisol y desregulación de leptina (apetito)

Irritabilidad, alteración del apetito 
y sistema inmune debilitado.

r=0,822 fatiga, sueño Genera un estado crónico, alterando el ciclo 
de recuperación elevando el estrés, la fatiga 
y mal sueño.

El guarda de seguridad llega más 
agotado a cada jornada, sin poder 
tener una recuperación adecuada

Nota. Los datos expuestos organizan los factores clave del entorno de trabajo de los guardas de 
seguridad, comparando el impacto de sus horarios de trabajo y la vulnerabilidad biológica que 
sufren en la madrugada.

Conclusiones
Con la información recopilada en este artículo 
podemos concluir que el trabajo nocturno 
representa una de las principales fuentes de 
alteración fisiológica en el contexto laboral, 
generando consecuencias que comprometen 
sistemáticamente el  funcionamiento del 
organismo. La alteración del ritmo circadiano 
desencadena una serie de desajustes hormonales 
que afectan sincrónicamente la regulación del 
sueño, el metabolismo, la respuesta en relación 
con el estrés y el equilibrio inmunológico.

Tenemos claro que no es un evento donde se 
ven los síntomas de un momento a otro, sino 
que aparecen paulatinamente y que en cada 
organismo se desarrollan de manera diferente 
dependiendo de sus patologías; sin embargo, no 
existe un control administrativo que regule estos 
factores y que nos lleve a entender el daño que 
se está ocasionando para el futuro del guarda 
de seguridad, seres que en gran cantidad de 
ocasiones se han clasificado por ser personas 
irascibles, irritables o malhumoradas, sin 
entender el trasfondo que hay detrás.

Posiblemente se puede pensar que el cuerpo 
puede acostumbrarse a un simple cambio de 
horario, sin tener una repercusión y sin llegar a 
ocasionar algo más allá de un leve cansancio, 
pero como nos dimos cuenta al indagar con un 
poco de profundidad, no es así; esto va más a 

fondo y es algo que afecta de manera negativa al 
trabajador. Es algo que no ha tenido un manejo 
a profundidad con entidades como el Ministerio 
de Trabajo o las mismas empresas contratantes. 
Es como si simplemente se contratara a 
alguien para ejercer un cargo sin importar qué 
consecuencias puede generarle a futuro.

Frente a este panorama, es evidente que los 
actuales modelos de vigilancia en el sector 
de los guardas de seguridad son insuficientes 
para detectar y prevenir de forma oportuna las 
consecuencias del trabajo nocturno sobre los 
organismos. La evaluación periódica que se le 
realiza al guarda de seguridad debería incluir 
una valoración de calidad de sueño, niveles 
de fatiga, análisis de su estado emocional y 
adicionalmente y muy importante un análisis de 
marcadores hormonales, esto no solo permitiría 
identificar casos de riesgo en etapas tempranas, 
sino que sería de gran ayuda porque generaría 
evidencia epidemiológica sobre la magnitud del 
problema.
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