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Resumen

El presente estudio analizé la relacion entre el ocio y el sindrome de Burnout en docentes de la
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la Universidad del Tolima. La investigacion
adopt6 un enfoque cuantitativo, no experimental, con alcance descriptivo-correlacional, a 41 docentes del
programa se le aplico: el cuestionario Maslach Burnout Inventory (MBI-ES) y un instrumento para medir
actividades de ocio. Los resultados mostraron que el 90,24% de ellos reportaron niveles medios de ocio,
por su parte, en las dimensiones del Burnout prevalecieron niveles bajos: agotamiento emocional (73,2%),
despersonalizacion (68,3%) y alta realizacion personal (80,5%). El andlisis correlacional indic6 una
relacion significativa negativa entre ocio y agotamiento emocional (Rho = -0,329; p = 0,036), y relacion
positiva entre ocio y realizacion personal (Rho = 0,316; p = 0,044). Estos hallazgos evidenciaron que el
ocio constituye un factor protector frente al Burnout, favoreciendo el bienestar y la satisfaccion profesional
docente.
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Abstract

This study examined the relationship between leisure and burnout syndrome among faculty members of
the Bachelor’s program in Physical Education, Recreation, and Sports at the University of Tolima. A
quantitative, non-experimental, descriptive—correlational design was employed with a sample of 41
faculty members. Data were collected using the Maslach Burnout Inventory—Educators Survey (MBI-ES)
alongside an instrument designed to assess leisure activities. Findings revealed that 90.24% of participants
reported moderate levels of leisure engagement. Regarding burnout dimensions, low levels were
predominant: emotional exhaustion (73.2%), depersonalization (68.3%), and high personal
accomplishment (80.5%). Correlational analysis showed a significant negative association between leisure
and emotional exhaustion (Rho =—-0.329, p = 0.036), as well as a significant positive association between
leisure and personal accomplishment (Rho = 0.316, p = 0.044). These results highlight the protective role
of leisure against burnout, underscoring its importance for promoting faculty well-being and professional
fulfillment.

Keywords: Leisure, Burnout Syndrome, Faculty member, physical education

Introduccion

De acuerdo con lo planteado por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémico
([OCDE], 2018) en encuestas realizadas en el afio 2018, se estim6 que el 14% de los docentes tienen
niveles elevados de estrés en el trabajo. Por otra parte, hasta el primer semestre del 2024 se estimd que el
20,4% de las incapacidades medicas de los docentes en Colombia estuvieron asociadas a problemas de

salud mental (Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio [FOMAG], 2024),

En este contexto, las universidades desempefian un papel esencial como formadoras de futuros
profesionales, precisamente, los docentes universitarios constituyen actores fundamentales para asegurar
la calidad educativa, porque abarcan funciones como: la docencia, investigacion y proyeccion social, entre
otras labores (Universidad del Tolima, 2023). No obstante, la naturaleza exigente del trabajo implica
multiples responsabilidades que genera una carga laboral considerable, lo cual puede repercutir

negativamente y derivar en problemas de salud mental, incluso el sindrome de Burnout (Teles, 2020).
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Por su parte, el ocio forma parte del tiempo libre, se caracteriza por involucrar actividades elegidas
libremente que satisfacen las necesidades conforme a los intereses y preferencias individuales, ademas,
este tiempo puede destinarse para el gozo de la naturaleza, la ruptura de la rutina, mitigar
responsabilidades, la interaccion con la familia, el altruismo, la diversion, la recreacion o el desarrollo
personal (Lorenzo Sénchez et al., 2022). En este sentido, mantener equilibrio entre el trabajo y ocio resulta
esencial para prevenir agotamiento laboral y favorecer la calidad de vida de los docentes. Sin embargo,
dentro el ambito universitario, particularmente en el contexto de los profesores del programa Licenciatura
en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la Universidad del Tolima, alcanzar dicho equilibrio puede
ser complejo debido a la posible sobrecarga laboral y la escasez de tiempo para realizar actividades

placenteras.

Ademas, algunas investigaciones destacan la relevancia del sindrome de Burnout (Alsalhe et al., 2021;
Diaz Cortes, 2022; Castro Campos, 2022) evidencian su impacto en la salud y el bienestar psicosocial.
Por otra parte, en Hernandez Ortega (2023) se destaca baja prevalencia del sindrome en sus resultados, de
otro modo, Deroncele-Acosta et al. (2023) revelan cifras significativas de docentes con niveles altos y
criticos. Por otro lado, el objetivo de la presente investigacion es examinar la relacién entre ocio y el
sindrome de Burnout en docentes del programa de la Licenciatura en Educacion fisica, Recreacion y

Deportes de la Universidad del Tolima. Asi mismo, caracterizar el Burnout y ocio en dicha poblacion.
Metodologia

Esta investigacion adopta un enfoque cuantitativo, de caracter no experimental con alcance descriptivo-
correlacional (Herndndez Sampieri et al., 2014, p.4). En cuanto a la poblacién lo configuran los docentes
del programa de la Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la Universidad del Tolima,
en la cual estd conformada por 46 profesores del semestre A-2025, constituida por 11 de planta y 35
catedraticos. Los instrumentos se aplicaron a 41 profesores, puesto que 5 de ellos no respondieron los

cuestionarios.

Por su parte, para la primera variable Ocio, se ha seleccionado el cuestionario aplicado por (Santos et al.,
2014), originalmente esta en idioma portugués, por ende, se realizé una transposicion al idioma espafiol.

Para ello, fue sometido a juicio de expertos con doctores del area de conocimiento para ser validado a este
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contexto. Con este instrumento, se busca comprender las actividades de ocio y tiempo libre de los

docentes. Por su parte, esta estructurado por 15 preguntas dividido en 6 tipos de ocio.

Por otro lado, para la segunda variable: sindrome de Burnout, se aplico el cuestionario de Maslach Burnout
Inventory para docentes (MBI-ES) creado por Maslach et al. (1996), el cual es una adaptacion del MBI
creado por Maslach en 1981. De tal modo, el instrumento abarca 22 items y evalua el Burnout en tres
dimensiones; agotamiento emocional (9 items), despersonalizacion (5 items) y realizacion personal (8
items), asi mismo, las preguntas estan estructuradas en escala likert de siete niveles de respuesta.
Posteriormente, a través del programa SPSS version 27, con la aplicacion de estadistica descriptiva, se
obtuvieron datos como la frecuencia, porcentajes, medias de tendencias central y desviacion estdndar para
ambas variables. Luego, se aplico la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk y finalmente aplicé el

coeficiente de Spearman para determinar si existe o no correlacion entre las variables.
Resultados

A través de la estadistica descriptiva, se hizo el andlisis e interpretacion de frecuencias y porcentajes. En
ese sentido, en cuanto al ocio, los resultados arrojaron 2,44% bajo, 90,24% medio y 7,32% alto. Por otro
lado, en cuanto al sindrome de Burnout, se obtuvo en la dimension de agotamiento emocional 73,2% bajo,
17,1% medio y 9,8% alto. Asimismo, en despersonalizacién 68,3% bajo, 24,4% medio y 7,3% alto. Por

su parte, en realizacion personal 80,5% alto, 12,2% medio y 7,3% bajo.

Ahora bien, en la linea metodologica desarrollada en la investigacion, se pretende identificar la relacion
entre las variables ocio y sindrome de Burnout. Por ende, inicialmente se realizo la prueba de normalidad
Shapiro-Wilk, en la cual se evidencid que los datos no cumplen el supuesto de normalidad, por tal razon,
se utilizo estadistica no paramétrica. Asi, se presentan los resultados encontrados a través de las pruebas

para determinar el grado de relacion segun el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman.

A través de los puntajes globales obtenidos producto a la aplicacion de los dos instrumentos, en la tabla 1
se observan los resultados de la prueba de correlacion de Rho de Spearman para las variables. Segtn el
coeficiente de correlacion de Spearman entre ocio y la dimension de agotamiento emocional es de -0.329,

por su parte, el resultado del Sig. bilateral es 0.036, por ello, se determina que existe relacion significativa
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negativa entre los dos elementos. Del mismo modo, entre el ocio y la despersonalizacion arrojé -0.173 en
el coeficiente de correlacion y el valor Sig. es de 0.278, por lo anterior, no existe relacion significativa.
Ademas, se determin6 una relacion significativa positiva entre ocio y realizacion personal, dado a que el

valor del coeficiente de correlacion es de 0.316 y el Sig. Bilateral de 0.044.

Tabla 1.

Resultado Rho de Spearman entre el ocio y dimensiones del Burnout

Correlaciones

Agotamiento o Realizacion
. Despersonalizacion
emocional personal
Coeficiente de_35q+ 0.173 316%
Rho de ~_correlacion
spearman  O%°  Sig. (bilateral)  0.036 0.278 0.044
N 41 41 41

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia

Discusion y conclusiones

En referencia al anélisis correlacional entre las variables ocio y sindrome de Burnout, los resultados
obtenidos permiten evidenciar una correlacion significativa negativa entre el ocio y el agotamiento
emocional, esto indica que, a mayor dedicacion a actividades de ocio, menor es la fatiga y el agotamiento
emocional. De igual manera, se encontr6 una correlacion significativa positiva entre el ocio y la
realizacion personal, lo cual sugiere que el disfrute del ocio contribuye a la percepcién de logro y
satisfaccion profesional. Por el contrario, en la dimension de despersonalizacion no se hall6 una relacion

estadisticamente significativa, lo cual refleja que el ocio no influye de manera directa en esta dimension.

Ademas, los resultados obtenidos reflejan niveles bajos con el 73,2% en agotamiento emocional, 68,3%
en despersonalizacion y nivel alto con 80,5% de realizacion personal. De este modo, no hay presencia del

sindrome de Burnout en los docentes del programa de la Licenciatura en Educacion fisica, Recreacion y
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Deportes. Asimismo, coinciden en la investigacion de Hernandez Ortega (2023) reportd niveles altos con
92,2% en ilusion por el trabajo, nivel medio con 40% en desgaste psiquico y nivel bajo con el 77,7% en
indolencia, concluyendo que los docentes no tienen sindrome de Burnout. En contraste, la investigacion
realizada por Deroncele-Acosta et al. (2023) determinaron que el 53% esta entre un nivel medio y critico

de Burnout.

Por ultimo, en cuanto al ocio el presente estudio evidenci6 nivel medio con 90,24%, alto con el 7,32% y
bajo con el 2,44%, lo cual refleja que los docentes del programa tienen niveles moderados para actividades
de ocio. En definitiva, estos hallazgos evidencian la importancia de promover espacios de ocio como un
factor protector frente al Burnout, especialmente en lo concerniente al agotamiento emocional y la

realizacion personal.
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