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Papel docente en la mediacion de aprendizajes para la ensefanza de las ciencias
financieras en un contexto de educacion a distancia: estrategias de intervencion
motivadas a partir de la autonomia en el aprendizaje

Teaching role in mediating learning for the teaching of financial sciences in a
context of distance education intervention strategies motivated from
learning autonomy

"Lo dnico claro en el efercicio docente ,radica en
la capacidad que este tiene de desaparecer como
actor principal del hecho pedagogico, para apare-
cer como coautor del proceso de conocimiento, es
decir, superar las practicas de ensefianza porlas de
aprendizaje. Solo de esta manera puede dar inicio
a su rol de investigador, porgue lo deseable en los
actos educativos es que estos se desarrollen en es-
cenario de investigacion educativa, no consistente
en gque perfeccionemos tdcticas para hacer pro-
gresar nuestra causa sino que mejoremos nuestra
capacidad de someter a critica nuestra practica a
la luz de nuestras creencias y nuestras creencias a
la luz de nuestra practica” L.Stenhouse

Resumen

Las estrategias que se proponen a partir del tra-
bajo de investigacion realizado es una respuesta a
necesidades detectadas a través de la practica di-
aria de ensefianza. La aplicacion investigativa utili-
zando las técnicas de investigacion cualitativa bajo
el enfoque Investigacion Accion en el cual se detec-
taron falencias y lagunas tecricas en estudiantes
que asistieron al seminario Finanzas Corporativas,
seminario impartido como requisito para optar el
titulo de tecndlogos en Gestion de estudiantes que
terminaron su cicle de formativo .Las estrategias
que se proponen sienta sus fundamentos en la te-
oria del Aprendizaje auténomo donde es relevante
la aplicacion de habilidades para ensefiar a pensar,
desaprender, aprender y emprender.

Se pretende que la propuesta enriquecera y forta-
lecera los conocimientos de los estudiantes aportan-
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do al modelo pedagdgico tradicional de edu-
cacion a distancia estrategias que fortalezcan
su filosofia y pedagogia asi como sus propgsitos
fundamentales de impulsar a los estudiantes a
que alcance su autonomia para lograr con éxito
competencias para su desempefo social. El tra-
bajo considera que es relevante la intervencion
docente desde la motivacion a la investigacion y
la ensenanza directa como estrategias dinamiza-
doras del aprendizaje teniendo como punto de
partida la activacion de conocimientos previos .
Los autores que al presente trabajo aportaron sus
concepciones tedricas para su fundamentacion
fueron: Insuasty (1999) (2001); Carpentier (1999);
Cirigliano  (1983),Coll(1999);De  Subiria(2001)
Rescnick (1985): Schoenfeld (1999):Silver (1985).
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Abstract

The strategies proposed from research work is a
response to needs identified through the daily prac-
tice of teaching. The research application using
qualitative research techniques under the Research
Focus Action in which shortcomings and theoret-
ical gaps in students who attended the seminar
Corporate Finance seminar given as a requirement
to qualify for the title of technologists Manage-
ment students finished their cycle were detected
.The formative strategies proposed feel its founda-
tions in the theory of autonomous learning which
is relevant to the application of teaching thinking
skills, unlearn, learn and entrepreneurship. It is
intended that the proposal enrich and strengthen
the knowledge of students giving the traditional
teaching model of distance education strategies
that strengthen their philosophy and pedagogy and
its main purposes to push students to reach their
autonomy to successfully achieve competencies
their social performance. The paper considers the
teaching that is relevant intervention from the mo-
tivation to research and direct teaching and learn-
ing dynamic strategies taking as a starting point
activating prior knowledge. Authors who contrib-
uted their work to present theoretical concepts for
foundation were: Insuasty (1999) (2001); Carpentier
(1999):Cirigliano(1983);Coll(1999).De Subiria(2001)
Rescnick (1985): Schoenfeld (1999):Silver (1985).

Palabras Claves:Educacion a Distancia, Aprendiza-
je Autonomo, Aprendizaje Significativo, Estrategias
Pedagdgicas

Keywords:Distance Education, Autonomous Learn-
ing, Meaningful Learning , Instructional Strategies

Introduccién

La educacién a distancia se concibe como un punto
intermedio de una linea continua en cuyos extremos
se sitla la relacion presencial del profesor-alumno
por una parte y la educacion autodidactica, abierta
en que el alumno no necesita la ayuda del profesor,
Cirigliano, G{1983). Esta concepcidn percibida como
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fundamental en su concepcion epistemelogica
define su realismo practico en cualquier escenar-
io o contexto en que esta praxis pueda llevarse a
cabo. Pero, para llegar a su fin principal que es
el aprendizaje se precisan instituciones, equipos
y personas que disefien, desarrollen y controlen
determinados procesos que ayuden a los estudi-
antes a alcanzar sus expectativas por ejemplo el
disefio de guias didacticas claras y sencillas de
comprender. Sin embargo suele ocurrir que dada
la mediatez de los procesos en algunos casos
no permite que el docente pueda asegurarse si
los estudiantes realmente aprenden o no. Debe
entonces el docente reflexionar sobre su prac-
tica? Debe reflexionar para que ensena? Que s
ensefia? Cuando s ensefia?, y si los estudiantes
estan adquiriendo conocimiento, como lo estan
adquiriendo? De Subiria,J(2001),. Lo primero que
debemos tener en cuenta es el contexto en donde
se desarrolla la experiencia de una formacion a
distancia nuestro que hacer diario. Modelo que
representamos graficamente asi

Figura 1 Medelo tradicional

Processn de aprendizaje

Acceso, conceptualizacidn, comprensidn,
Transferencia, Autoevaluacién

Fuente: isefio def autor
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Sin embargo, investigacicnes formativas realiza-
das en el Aula de Clase utilizando instrumentos
propios de la investigacion cualitativa como  la
observacion participante  se encontré que en el
area de Economia especificamente en la disci-
plina Finanzas algunos estudiantes presentaron
dificultades en el manejo y uso de las Técnicas
Contables y de Matematicas Financieras como
herramientas indispensables para la toma de
decisiones . Estos estudios se llevaron a cabo
en Seminarios de Finanzas Corporativas, gue se
les impartiercn a los estudiantes que finalizaron
el ciclo tecnologico, como complemento  en su
formacion.

La aprehension del conocimiento en la fuente
de informacion, su procesamiento y transmision
fueron dificultosos, resultados que llevaron a
formular preguntas como: ;Cémo estan aprendi-
endo los estudiantes finanzas? Se debe replant-
ear las estrategias docentes para el desarrollo
de aprendizajes? Cuales serian las estrategias
pedagogicas pertinentes de cada contexto gue
deberia proponer y ejecutar el docente para que
sus estudiantes alcancen aprendizajes significa-
tivos?. Deben replantearse las estrategias ? El
presente trabajo propone  estrategias parauna
formacion académica dentro de la mediacién en
la educacién a distancia para la ensefianza de
la asignatura Finanzas Corporativas en el con-
texto de un modelo pedagdgico de aprendizaje
auténomo.

El Aprendizaje

El aprendizaje es un proceso activo de pensam-
iento socialmente mediado en un contexto y un
entorno determinade en donde se ejecutan es-
trategias cognitivas y Meta cognitivas las cuales
administran actos o procesos cognitivos y Meta
cognitivos que activan conocimientos previos que
admiten el ingreso de informacion externa y que
permiten su interaccion para construir conoci-
mientos nuevos idiosincratico dando por resulta-
do estudiantes competentes profesionales con
éxitos. Insuasty, L(2001)
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¢Pero que significa autonomia? ;Qué significa
un aprendizaje auténomo? (Qué habilidades se
adquieren con el aprendizaje auténomo? jQué
acondiciona este aprendizaje? ¢(Como podem-
os desarrollar una autogestion en el aprendizaje
que genere aprendizajes significativos.?

El diccionario pequefio Larousse edicion 1998
define Autonomia como libertad para actuar, un
proceso de aprendizaje autonomo es una apre-
hension de conocimientos enmarcados dentro
de un contexto donde se genera una cultura que
implica un proceso de creacion, aceptacicn vy
adopcidn de una cultura, diferente a la cultura
del grupo social de donde se procede (Insuasty,
2001: p.17).

En el desarrollo de esta cultura los miembros ad-
quieren habilidades y capacidades por si mismo
para aprehender nuevas ideas, entrar en contac-
to con fenémenos a través de la observacion,
construir por si mismo un conocimiento, dando
significados a nuevos conceptos o enriqueciendo
conceptos que fueron construidos. Es capaz de
aplicar apropiadamente procedimientos implici-
tos de habilidades, estrategias y actividades; es
capaz de ejercitar habilidades interpersonales de
comunicacion y obtener motivacion intrinseca
que la impulsa a ejecutar una tarea (Insuasty,
2001: p17). Sin embargo, existen unos acondi-
cionamientos que hacen de este aprendizaje
mas efectivo. Podriamos formular una pregun-
ta ;Como aprende la gente? ;Qué condiciones
se llevan a cabo en el aprendizaje y como se
pueden utilizar las habilidades para aprender?
Lo gue esperamos como docentes es activar
en un proceso de interaccion los conocimientos
previos que trae el estudiante sobre el tema;
entender que el aprendizaje es un producto
de interaccion social. El aprendizaje se logra a
través de varias estrategias y procesos activos
de construccién del conocimiento, es decir, que
la persona aprende haciendo, por ejemplo, si se
quiere ser mecanico se es mecanico mediante
un aprendizaje situacional, es decir, la persona
aprende sobre un tema en una situacion dada.
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Por otro lado se puede concebir la autonomia
en el aprendizaje como la capacidad que de-
sarrollan los estudiantes de gestionar su propio
aprendizaje y ejercer la autonomia académica
necesaria para aplicar apropiadamente diversas
herramientas de estudio y aprendizaje en cualqui-
er momento de su vida este autoaprendizaje de-
sarrolla en el estudiante la capacidad a aprender
a pensar, para aprender a aprender desaprender
y emprender. Por lo tanto la mediacion docente
es incentivar condiciones educativas gque hagan
posible el aumento productivo de conocimientos
para que los estudiantes puedan alcanzar un niv-
el de autonomia y decida sobre su autoformacion.
Se puede lograr por medio de la aplicacion de
estrategias pedagdgicas de aprendizaje auténo-
mo que alcancen aprendizajes significativos para
que el mismo genere criterios de aprendizaje y ge-
nere su autoevaluacién. Bajo estas condiciones
la ensefianza de la asignatura de Finanzas Corpo-
rativas se orientaria a desarrollar y comprender
modelos financieros gue tienen caracter dinam-
ico, que cambian y se ajustan constantemente a
los diversos resultados de su desarrollo.

El estudio de las Finanzas

El campo de las Finanzas es amplio y dinamico,
pues interviene directamente en la vida de las
personas, de las organizaciones financieras o no
financieras, plblicas o privadas, lucrativas o no lu-
crativas. Algunos autores la definen como el arte
y ciencia de la administracion del dinero. Serrano
y Villarreal(2005).Todos los individuos y organ-
izaciones perciben dinero; en su destinacién lo
gastan o lo invierten,

Asi pues el estudio de las finanzas se ocupa de
los procesos, instituciones, mercados & instru-
mentos mediante los cuales se rige la circulacion
del dinero entre las personas, las empresas y los
gobiernos siendo para la gestion financiera su
objetivo basico la maximizacién del valor de las
empresas © la maximizacion de la riqueza del
propietario (Garcia, 1999: p 54).
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En los dltimos afos, principalmente en el ambi-
ente empresarial de los paises en via de desar-
rollo, el tema de Finanzas Corporativas se ha
convertido en una expresion del dia a dia en los
circulos académicos, econdmicos y financieros.

Su conceptualizacion no es nueva ya que refiere a
la aplicacion de los conceptos financieros genéri-
cos o fundamentales que se estudian en cualqui-
er curso de Introduccion a las Finanzas solo que
con un caracter mas especifico: aplicados a un
tipo de asociacién empresarial: “"La Corporacion”
conccida en nuestre pais como sociedad anon-
ima, algunas de ellas sus acciones se negocian
en bolsa de valores, su principal caracteristica
distintiva (Garcia, 1999: p124)

Dadas las dimensiones de este tipo de empresas
estos conceptos genéricos conducen al disefio
de herramientas de analisis que solo son aplica-
bles a ellas. De tal manera que con la vinculacion
de técnicas de las Matematicas Financieras y
Contables se construyen modelos que ayudan a
la toma de decisiones de caracter financiero.

El fenémeno de la Innovacién Financiera por
ejemplo, donde constantemente surgen nuevos
productos financieros o se renuevan otros ya
conocidos con anterioridad, han permitido desar-
rollar nuevos sistemas de valorizacion de activos
financieros 6 una mejor gestion de las carteras
de valores, y sobretodo un andlisis mas minuci-
oso del riesgo que ha hecho posible su gestién
(Gitman, 2000: p.64). La Innovacién Financiera
no solo ha afectado a los activos y mercados
financieros, sino que ha trascendido a la propia
gestion financiera de la empresa é incluso a los
sistemas de direccion de la misma mostrandonos
la construccién de modelos econdmicos- financi-
eros acorde con los cambios que ocurren  a nivel
mundial confirmando asi el dinamismo de esta
ciencia empresarial.

¢Como se aprende finanzas? En el modelo de la
escuela tradicional se hace dificil y dispendioso
su estudio ya que la misma ineficiencia del mod-
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elo conductista que prevalece en la tradicion de
la formacién su individualismo y la habilidad en
el uso de la Matematica Financiera y Técnicas
Contables por parte de los estudiantes hacen
dificultoso el aprendizaje., entonces Cual puede
ser el papel del docente para lograr que sus
estudiantes alcancen un aprendizaje significa-
tivo? Coll C (1990) dice “ cuando el alumno
se enfrenta a un contenido a aprender, lo hace
siempre armado con una serie de conceptos con-
cepciones, representaciones y conocimientos
,adquiridos en el transcursos de experiencias
previas gue utiliza como instrumentos de lectura
e interpretacion y que determinan buena parte
que informaciones seleccionara, como las or-
ganizara y que tipos de relaciones establecera
entre ella”. En atencidn a este concepto puede
considerarse que elalumno conoce previamente
alguna situacion del problemay puede haceruna
primera lectura del nuevo contenido atribuirle un
primer nivel de significados y sentidos e iniciar el
proceso de aprendizaje mismo. Segin Coll (1990)
estos conocimientos previos no solo le permiten
contactar inicialmente con el nuevo contenido
5l no que, ademas, son los fundamentos de la
construccion de nuevos significados. El docente
debe vincular la informacion nueva con los cono-
cimientos previos para la aplicacién de res-
olucion de problemas y toma de decisiones tal es
el caso del estudio de las Ciencias Financieras.

El estudiante llega a la situacion de aprendiza-
jes con conocimientos previos sobre varias cat-
egorias de problemas y contenidos y con un
repertorio de soluciones, Carpentier (1985).se in-
terpreta que el alumno puede examinar las car-
acteristicas del problema para determinar la cat-
egoria de ese problema o conjunto de problemas
por ejemplo comparar. Este proceso activa los
conocimientos previos, la informacion activada
se usa luego para formular hipétesis sobre el con-
junto probable de procedimientos para resolver el
problema y quiza también sobre las expectativas
respecto del resultado o el resultado probable.
En la medida en que la resolucion del problema
avanza , el alumno va haciendo inferencias ac-
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erca del significado del problema ,especialmente
como representario conceptual o graficamente.
El alumno compara luego esta informacion con
las predicciones anteriores (hipétesis) y hace una
estimacion , revisando donde sea necesario ,sus
conccimientes previos de la categoria y los pro-
cedimientos y estrategias adecuados. Al resolver
partes del problema, surgen nuevas preguntas
que conducen al aprendizaje posterior. O bien ,
cuando queda claro que un conjunto determina-
do de procedimientos ne funciona, quien resuelve
el problema puede regresar a sus conocimientos
previos para considerar estrategias alternativas,
fijarse metas o redefinir el problema (Rescnick,
1985, Schoenfeld, 1985, Silver, 1985)

La estrategia docente para la promocion de
Aprendizajes significativos

5e puede proponer diferentes estrategias de
ensefianza que el docente puede emplear con
la intencion de facilitar el aprendizaje significa-
tivo de los alumnos. Como por ejemplo: definir
objetivos o propositos del aprendizaje, elaborar
un resumen que enfatice conceptos claves prin-
cipios terminos y argumento central. Un organ-
izador previo elaborado con un nivel superior de
abstraccion , generalidad e inclusividad que la
informacién que se aprenderd, para tender un
puente cognitivo entre la informacion nueva y
previa. Presentar proposiciones que indique que
una cosa o evento (concreto y familiar) es seme-
jante a otro desconocido y abstracto o complejo,
motivar a la elaboracion de mapas conceptuales
para la comprension de definiciones, concep-
tos y teorias y preguntas que contextualicen su
cotidianidad, las relaciones de intercambio entre
agentes economicos para aplicar el uso de la
matematicas financieras y los registros contables
para la tomas de decisiones. Todas estas activ-
idades se pueden definir como estrategias de
ensefanza directa enmarcadas dentro del mod-
elo propuesto. Para completar las estrategias la
investigacion se convierte en la actividad mas im-
portante como proceso inmersa transversalmente
para la exploracion y bisqueda de conocimientos
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y adquisicion de aprendizaje significativos, es la
herramienta mas importante de esta disciplina,
practicamente ayuda a construir el conocimiento
a procesarlo y transmitirlo.

Para el desarrollo del trabajo el tipo de estudio
utilizado para el disefio de este se enmarco en
el enfogue cualtativo dentro de la metodologia
investigacion accion. El enfoque cualitativo de
investigacion segln Sampieri (2014) se enfoca
en comprender y profundizar los fenémenos,
explorandolos desde la perspectiva de los partici-
pantes en un ambiente natural y en relacion con el
contexto. Se busca comprender la perspectiva de
los participantes, individuos o grupos pequenos
de personas a los que se investigara acerca de
los fendmenos que los rodean, profundizar en sus
experiencias, perspectivas, opiniones y significa-
dos, es decir, la forma en que los participantes
perciben subjetivamente su realidad.

Asi mismo la investigacion accién segin Kem-
mis y McTaggart (1988) tomado de Rodriguez
Garcia, et al(2013), es la mejora de la préactica
de ensefianza , la comprension de la practica y
la mejora de |a situacion en la que tiene lugar la
practica. La investigacion accion se propone a
mejorar la educacién a través del cambio y apren-
der a partir de las consecuencias de los cambios.
El propésito fundamental de la investigacion-ac-
cién no es tanto la generacion de conocimiento
como el cuestionar las practicas sociales y los
valores que las integran con la finalidad de explic-
itarlos. La investigacion-accion es un instrumen-
to para reconstruir las practicas y los discursos
sociales. Asi pues la investigacién-accion tiene
Como proposito:

- Mejorar y/o transformar la practica social y/o
educativa, a la vez que procurar una mejor com-
prension de dicha practica.

Articular de manera permanente la investi-
gacion, la accidn y la formacién.

- Acercarse a la realidad: vinculando el cambio y
el conocimiento.
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Como método para la recoleccion de los datos se
utilizo la técnica de observacion participante para
fundamentar la validez estudio. La observacion
participante segin 5.J Taylor y R. Bogman, toma-
do de Insuasty (1990 p: 163-181), es empleada
para designar la investigacion que involucra la
interaccién social entre el investigador y los in-
formantes durante la cual se recogen datos de
modo sistematico y no intrusivo, observaciones
que ayudaran la mejor comprension del contex-
to y el fendmeno en estudio. La validez es mayor
con el uso de estrategias adicionales usadas con
la observacion, tales como el Diario del mediador
y las evaluaciones de tipo cualitative y cuantitati-
vas realizadas por este. Seglin Kawulich (2005) La
observacion participante puede ser usada para
ayudar a responder preguntas de investigacion,
para construir teoria, o para generar o probar
hipotesis.

Las definiciones y técnicas de investigacion cual-
itativas expuestas con anterioridad permitiran
comprender las dificultades que presentaron
los estudiantes en la disciplina Finanzas cuyas
edades oscilaban entre los 25 y 40 afios las difi-
cultades se evidenciaron en el manejo y uso de las
Técnicas Contables y de Matematicas Financieras
como herramientas para la toma de decisiones
financieras. Estos estudios se llevaron a cabo en
Seminarios de Finanzas Corporativas, que se les
impartieron a los estudiantes que finalizaron el
ciclo tecnologico en Gestion de Negocios de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia-UNAD,
universidad del estado colombiano especializada
en la formacion en educacidn a distancia y virtual
Los Instrumentos utilizados para la recoleccion de
la informacion enmarcados dentro de la técnica
de observacion participantes fueron el conocido
Diario del docente y las evaluaciones realizadas
tipo pruebas ICFES para la valoracion cuantitati-
va. El diario del docente como instrumento para
conceptuar la realidad que percibe de los estudi-
antes, sus ideas y puntos de vistas. Por otro lado
se realizaron dos pruebas tipos examenes ICFES],
para valorar los aprendizajes recibidos cada dos
semanas
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Resultados del conacimiente en la fuente de informacidén, su
procesamiento y transmision fueron dificultosas y

Después de aplicar las pruebas evaluativas se en- de dificil transmision.,

contro gue los estudiantes no alcanzaron las ha-

bilidades esperadas, fijadas como propdsitos en Los resultados obtenidos dieron paso a replant-

el curso impartido en el tiempe previsto para ello, ear las estrategias de mediacion docente como la

a ese nivel de aprendizaje en el manejo y uso de de motivar conocimientos previos y la ensefanza

las Técnicas Contables y de Matematicas Finan- directa en el escenario del modelo de aprendizaje

cieras como herramientas indispensables para la autonomo para la generacion de aprendizajes

toma de decisiones financieras. La aprehension significativos.

Propuesta: Modelo de Intervenciin Investigativo

Fuante: ﬂsn'lod:u Avtores

El docente tendra una accion directa sobre el estudiante En sintesis el Modelo de Intervencion Investi-
gativo se presentara asi:

Fuante: Elaboracidn aulones

Entoma
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Funciones de cada elemento

1- El entorno lo constituyen los recursos fisicos
sociales y simbolicos externos al sujeto. El en-
torno participa en el proceso como fuente de
recursos y receptor de productos pero también
como vehiculo del pensamiento y cimiento del
aprendizaje.

2- Informacion: es cualquier hecho o dato con-
tenido que afecte al individuo.

3- Docente: cualquier individuo o grupo de indi-
viduos responsable de disefar y ejecutar estrate-
gias de mediacion y situaciones de ensefanza
para poner en accion el proceso de aprendizaje
en la mente del sujeto.

4- Estudiante o sujeto: cualquier individuo o
grupo de individuos protagonista del proceso de
aprendizaje y desarrollo de competencias.

5- Autoevaluacion: desarrollo de un aprendizaje
Meta cognitivos, verificacidn, reflexion y regu-
lacién.

6- Ensefianza Directa: Estrategia pedagégica que
se realiza mediante clase regular y magistral.

7- Proceso Pedagogico: Proceso de planeacion
ejecucion y control que se realiza entre el apren-
diente v el grupo en la aprehensién y social-
izacion de conocimientos.

8- Investigacion: como fuete de alimentacion
entre entorno y academia.

Planeacion y la ejecucion del modelo: Modelo
de Organizacion para el desarrollo de la clase

Ejemplo:
planeacion de la unidad valoracion de bonos

Alcance del tema

Los bonos son los mas conocidos instrumentos
de deuda a largo plazo y pueden ser emitidos
tanto por las empresas come por estado. Se con-
sideran fuentes de financiamiento e inversion,

VOL1/N1/2017

ofreciendo multiples ventajas tanto para la socie-
dad emisora como para los inversionistas.

El estudiante comprendera la importancia de
esta fuente, su fundamentacidn tedrica calculo
de su valor en el mercado, costo y rentabilidad.

Temas Objeto de Aprendizaje

+ Conceptualizacion sobre los bonos,
valoracion de bonos

- Calificacién

- Clases de bonos

+ Caracteristicas

- Mercado Plblico de Valores (Bolsa de Valores)

- Corretajista de bolsa

- Requisito para su emision

Tabla 1. Contenido de las Competencias e Internac-
ionalidades Educativas

Conacimientos — Habilidades —
Actitudes - Habitos

Se conceptualizara sobre Bonos
como fuentes de financiamiento
e inversion. Las Habilidades Cen-
trales a desarrollar es Toma de
Decisiones, frente a las diversas
alternativas de Financiamiento e
Inversion que se presentaran asum-
iendo una actitud de transparencia
y responsabilidad frente a este tipo
de activos financieros generando
habitos reflexivos para la solucién
de casos gue se le presentaran en
la vida diaria.

Competencia

Disciplinar

A nivel de habilidades generales
se trabajara las lecturas autor-
reguladas, mapas conceptuales y
ensayos utilizando estrategias co-
municativas y sociales a través de
pequefio grupe, apropiandose de
procedimientos implicitos mediante
la utilizacion de la habilidad Toma
de Decisiones en una interaccion
activa con el gran grupo para alcan-
zar aprendizaje significativos

Cognitivas

—
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Actividades de aprendizaje Conclusion
Actividades de Induccion

Las estrategias pedagégicas que se implementa-
Tabia 2 Aprendizaje Presencial ran y las estrategias que el estudiante construya
lo ayudard para poner en la practica los diversos

Actividades del : tipos de pensamiento para aprender con signifi-
Instrucciones s :
Aprendizaje : cado, orden y disciplina, integrando el conoci-
Cada participante presentara al miento previo con el conocimiento nuevo facil-
pequefio grupo sus productos: itando organizacion, desarrollando procesocs de
mapas conceptuales y ensayos. almacenar o de recuperar el nuevo conocimiento
El pequefio grupo escogerd el re- de lf:l_ ayudandn_a los estudiantes a desarmltar
lator que socializara un trabajo habilidades relacionadas con el refinamiento vy
comin al gran grupo. profundizacion del conocimiento, que le per-
El partidoants mresentard ok mitan utilizar significativamente el conocimiento
i P ; % ido. Diaz y Her :
;;::zrlaclﬁn dos da & Investigariérs pealiaria an construido. Diaz y Hernandez(1999)
s i un Abstract ante el pequefo 0. . )
Aprendizaje g ped : gru*p Inicialmente se parte de que el estudiante con-
El pequerio grupo seleccionara el struye sus saberes financieros teniendo en cuen-
;nas_acl;gtgfde m;:_iﬂrt:‘—?'s‘f:“rf‘ ta la orientacién directa del profesor vinculando
e SISTUIES pEHT SOME los conocimientos previos con los conocimientos
ante el gran grupo. b G
nuevos e iniciando su proceso individualmente
El colectivo evaluara y presentara de acuerdo a sus necesidades mediante un pro-
un debate sobre los trabajos de ceso de planeacién, recurriendo a diferentes
Investigacion presentados. fuentes de informacion; partiendo inicialmente

del concepto de ensefanza directa (catedra

Tabla 3 Actividad de aprendizaje y desarrolio de magistral), la guia de trabajo entregada por el

ROpREnCIas tutor, los textos de consulta, los materiales de
o tutorial, fuentes bibliografic dio
Actividad de Aprendizaje y zzﬁfu:maci'zln via [r:teinet. A
Desarrollo de Competencia
El D“‘:_E"'te aclarara conceptos in- El proceso se pone en marcha construyendo su
troducird nuevos conocimientos proyecto de aprendizaje efectuando una plan-
mediants dase expositiva de 49 ificacion de las actividades a desarrollar entre
minutos suministrande nueva infor- Histacy
G B oo ol R i ultras: fcrrmuland? metas de »:-lerendlza]e, sele_:::-
inistrada presentara ideas claras cionando contenidos, determinando estrategias
comprensibles y de facil captacién pertinentes a la tarea y del curso de accién para
Encuentro por el grupo. La clase tendra dos aplicarlas.
Interactivo con | momentos: el pimer momento se
Nueva Infor- | aplicaran los puntos principales del Finalizando el proceso docente-estudiante
macion nuevo conacimiento. (teniendo en cuenta su proceso individual ), en-
trara en el proceso social con los integrantes de
En ¢l segunda momento se re- su grupo que reunidos, en pequefios grupos y
solveran casos para alcanzar hab- luéas e saccidn plenaria esn 14 Barticinacis
ilidades y destrezas en el manejo &Y = P etaeiit] e sl
de las técnicas y herramientas del docente anallzqran la exposicién que este
para el calculo de su valor . haga sobre sus experiencias durante su aprehen-
sidn y construccién del conocimiento dejando

sentadas sus experiencias en un portafolio que
Fuente: Diserio de Autores

r—
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se convertird en fuente de retroalimentacidn de
aprendizajes, procesos y productos que con-
struya el participante.

Se pretende que esta propuesta enriquecera y
fortalecera los conocimientos de los estudiantes,
renovando los conceptos del modelo pedagogi-
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co tradicional teniendo en cuenta la filosofia
y pedagogia asi como los propésitos funda-
mentales de la educacion abierta y a distancia
convirtiendo a los estudiantes en auténomos y
competentes para desempenarse en la actual
sociedad.
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