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Diseno de herramientas didacticas para el aprendizaje significativo, de las ciencias
econdmicas, administrativas y contables

Design of teaching tools for meaningful learning of economics,
administrative and accounting

Resumen

La educacion requiere importantes cambios,
para lograrlo se necesita efectuar mediciones de
los problemas que afronta la academia actual-
mente. Es por este motivo que los fendmenos
educativos no son faciles de estudiar, ya que
carecen de las regularidades percibidas en los
objetos o sucesos naturales. No obstante es me-
nester buscar propuestas, de una forma nueva
de llevarla a cabo, pero considerandola en su
conjunto y preservando su condicion de comple-
jidad. Este analisis proyecta disefiar un trabajo
investigativo, contribuir al proceso de acreditac-
i6n para universidades que tengan el programa
de Administracion, Contaduria Pablica y afines,
en blsqueda de una ensefianza propositiva de la
economia mediante el aprendizaje significativo,
enfocandose a la investigacion de tipo cuasi-ex-
perimental y pos-positivista, creando un médulo
didactico para una aprehension del conocimien-
to basado en competencias.

La informacién recolectada de libros, encuestas,
focus group y cibergrafia, direccionaron el es-
tudio hacia nuevas formas de ensefianza de la
economia, generandoe sondeos a docentes del
area y estudiantes, los cuales incluyeron varia-
bles de analisis y verificacion de datos con la uti-
lizacion de varios grupos de investigacion: Grupo
Control y Grupo experimental, para encontrar
resultados después de aplicar una prueba piloto,
de un capitulo de macroeconomia basado en
competencias en particular, logrando enfatizar
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y considerar los efectos esperados del impacto
social y académico. Esta investigacién pretende
contribuir a reconocer, las transformaciones
metodologicas de aprendizaje significativo, en
asignaturas del area de formacion basica y ser
aplicado en areas socio-humanisticas, para el
mejoramiento de la ensefanza-aprendizaje en el
aula y fuera de ella.

Abstract

Education requires major changes; to achieve
this you need to make measurements of the
problems currently facing the academy. It is for
this reason that educational phenomena are not
easy to study, because they lack regularities
perceived in objects or natural events. However,
it is necessary to seek proposals for a new way
of doing education, but considering it as a whole
and preserving the nature of complexity. This
study aims to design a research, contribute to
the process of accreditation for University hav-
ing the Management Program, Economics, and
Public Accounting in search of a new proactive
teaching economics through meaningful learning
focusing on research of quasi-experimental and
post-positivist, creating a training module for
teaching competency-based economy.

The information collected from books, surveys,
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focus groups and web-graphy, addressing re-
search into new forms of teaching economics,
applying surveys to teachers in the area (profes-
sional economists) and students, which included
variables of analysis and verification informa-
tion with the use of several research groups:
control group and experimental group (Course
Macroeconomics) to find results after applying a
pilot of a chapter of macroeconomics based on
competence in particular achieving emphasize
and analyze the expected results of the social
impact test and academic. This research aims
to contribute to recognizing the methodological
changes of meaningful learning in subjects in the
area of basic training and be applied in Human-
istic for improving teaching and learning in the
classroom and beyond partner areas.

Palabras claves: Educacion, aprendizaje sig-
nificativo, economia, didactico, metodologias.

Keywords: Education, significant learning, eco-
nomics, didactic, methodologies.

Introduccion

La investigacion educativa se ha planteado, un
analisis social a la solucién e innovacién para
la ensefianza de la economia en el aula de
clase; que busque interpretar y aclarar vacios
que presenta la ensefanza-aprendizaje de las
ciencias economicas. La propuesta integra un
aprendizaje significativo con un enfoque de tipo
cuasi experimental post positivista (Kerlinger y
Lee, 2002), de postura critica ante la percepcién
de la docencia y el entendimiento de la realidad
economica. Elestudioevidenciay da respuesta, a
una probleméatica que impide una mayor calidad
académica en la formacion, tipo de ensefanza
y dificultades que enfrenta el estudiante en la
asimilacién de esta ciencia, por eso el proposito
de ofrecer al profesor elementos conceptuales y
estrategias didacticas aplicables al trabajo en el
aula, por intermedio en paralelo, de la posicién
constructivista (Diaz-Barriga y Hernandez-Rojas,
2002).
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Este ejercicio motiva al docente para que disefie
alternativas de material didactico propio; a fin
de que los estudiantes puedan tener oportuni-
dades de aprendizajes presenciados pero inde-
pendientes, fuera de clase, guiando y motivando
a la investigacion; para la interpretacion de esta
propuesta. Similar a cuando se proponen Guias
de Estudio, Manuales Didacticos, Cuadernos de
Casos, Trabajos Practicos, es necesario aclarar y
acordar algunos criterios, come: qué alcance tie-
nen, qué limite, para qué contenidos se usaran,
en qué oportunidad se aplicaran y qué se puede
esperar, cuando les presentan estas experien-
cias a los estudiantes.

El objetivo es compartir una misma estructura en
el planteamiento, que sea coherente con el con-
cepto de aprendizaje, competencias y ensefian-
za que se propeonen, entre otros principios, en
la articulacion equilibrada del curriculo entre
teoria y practica. Asi, los manuales, modulos
de estudio, son claramente experiencias tedri-
cas, donde lo practico sirve para generara nue-
vas condiciones profesionales cotidianas; este
andlisis busca acordar un formato elemental
para su elaboracion, de manera tal que sirvan
para aprendizajes guiados y evaluativos.

Los autores Gédmez y Gewerc (2002), dicen: “Se
puede ver gue existen modificaciones en el amb-
ito educativo y por tanto, un cambio en el rol
del profesor, pasando de ser experto a ser fa-
cilitador, teniendo la labor del docente un gran
valor pedagégico” y por tal razén la propuesta
de investigacion, debe desarrollar destrezas y
contenidos en las distintas areas, por eso los
resultados que plantea el proyecto Tuning Edu-
cacional (Gonzdlez y Wagenaar, 2013) persigue
la formacion de los nuevos perfiles profesionales
y proporciona una clasificacion de competencias
en conocimientos, habilidades y actitudes.

En tal virtud, el modelo de competencias profe-
sionales integrales que se implementa en la asig-
natura Macroeconomia, establece tres niveles:
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competencias basicas, genéricas y especificas;
este método permite al estudiante retener infor-
macion y la capacidad de saber juzgar de forma
critica, la situacién econdmica actual con base
en la informacion existente, que resulta funda-
mental para asi alcanzar el perfil esperado.

Marco de referencia

Formacion y desarrollo de competencias pro-
fesionales en la universidad: Es interesante
destacar que las competencias no surgen en el
contexto universitario, sino en el mundo del tra-
bajo hacia el afio 1870. Estudios de McClelland
(1973) y Mertens (1997), reconocen los criterios
cientificos explicativas de la eficiencia de las
personas, en el desempeno laboral. Para Cao
(1996), es una habilidad o atribute de la con-
ducta de un sujeto, que puede definirse como
caracteristica de su comportamiento y bajo la
cual la orientacion a la tarea, puede clasificarse
de forma légica y fiable.

Competencias proyecto Tuning-Europa y Améri-
ca Latina: Empezd a desarrollarse dentro del
amplio contexto de reflexion sobre educacion
superior, que se ha impuesto como consecuen-
cia del acelerado cambioc de la sociedad. La
necesidad de compatibilidad, comparabilidad y
competitividad, a ese nivel en Europa, ha surgido
del sentir de los estudiantes, cuya creciente mo-
vilidad requiere datos fiables y objetivos sobre
la oferta de programas educativos. Ademas de
esto, los (futuros) empleadores dentro (y fuera)
de Europa, exigiran informacién confiable sobre
la practica, capacitaciéon o titulo determinado.
Un area social y economica europea tiene que ir
paralela, a un area de educacién superior (Bra-
vo-Salinas, 2007).

Universidad Cooperativa de Colombia, propuesta
para curriculo por competencias: Las competen-
cias en la educacién superior han tomado fuerza
en la dGltima década. En Colombia el gobierno
nacional, ha propuesto un horizonte que per-
mita: tener una economia que garantice mayores
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niveles de bienestar de la poblacion, tener una
sociedad mas igualitaria y solidaria. Esto signifi-
ca pertenecer a una sociedad conformada por
ciudadanos libres, responsables y un Estado al
servicio de sus ciudadanos. Se plantea que la
educacion debe ser pertinente y de alta calidad,
debe propiciar a todos el desarrollo de compe-
tencias, para que las personas dispongan de las
herramientas necesarias para enfrentar creativa-
mente distintas situaciones, resolver problemas,
adaptarse a los cambios y aprender.

Disefo por competencias y la metodologia "MI-
CEA" (Metodologia Interdisciplinaria Centrada en
Equipos de Aprendizaje): Se basa en el proceso
de la ensefianza y del aprendizaje, esta constitui-
do por los conocimientos previos que se originan
en cada persona, a partir de la experiencia de
vida compartida, el contacto con la realidad y
su conceptualizacion en continuo devenir. La
ensefanza directa y exposiciones del docente,
han de fundamentarse en la exploracion, anali-
sis y evaluacion de los antecedentes cognitivos y
conocimientos de los estudiantes, relacionados
con la nueva disciplina de estudio, para ten-
der puentes logicos, lograr reacomodaciones y
transformaciones necesarias para la asimilacion
critica, constructiva y aplicada de los nuevos
objetos de conocimiento (Velandia-Mora, 2002).

Competencias genéricas en la educacion superi-
or, el papel de la educacion en el mercado de tra-
bajo: La educacion juega un papel importante en
lo que las personas aprenden, antes de ingresar
al mercado de trabajo. La educacion superior se
enfrenta con la gran responsabilidad de prepa-
rar a los estudiantes en un nivel elevado, que
alcancen posiciones directivas para un mejor
funcionamiento en lo laboral. De otra parte, los
programas educativos pueden tener objetivos
diferentes, con respecto a la preparacién para lo
laboral y prioridades en la educacién relacionan
a definiciones y clasificaciones de competencia
(Semeijn et al., 2005).

Aprendizaje significativo y lenguaje: Se caracter-
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iza por la interaccién entre los nuevos cono-
cimientos y los ya existentes, en la estructura
cognitiva del sujeto que aprende y gue con-
stituyen, segln Ausubel y Novak (1980) el factor
representativo para la transformacion de los sig-
nificados logicos y potencialmente significativos,
el otro es la predisposicion para aprender, el
esfuerzo deliberado, cognitivo v afectivo, para
relacionar de manera no arbitraria y no literal, los
nuevos conocimientos. El lenguaje es lo que en
gran parte permite a los humanes, el aprendizaje
significativo receptivo (Ausubel, 1968).

Modelos mentales y lenquaje: Para John-
son-Laird (1983), los modelos mentales son
representaciones internas que constituyen im-
agenes y analogias estructurales de estados de
cosas del munde, que tienen aspectos tanto
proposicionales come analitico, el compromiso
basico es la funcionalidad para su constructor;
son recursivos de mode que el individuo puede
modificarlos indefinidamente para alcanzar la
funcién deseada y nueva informaciones. Son
instrumentos de comprensién que incluso, con-
tienen invariantes operatorios (implicitos), que
integran esquemas de asimilacién del repertorio,
que el sujeto ya construyo y pueden evolucionar
hacia nuevos esquemas de asimilacién (Greca y
Moreira, 2002).

Discusion del tema

La investigacion planted un disefio de elementos
basado en competencias, para el apoyo de los
micro curriculos, también el desarrollo de planes
de curso pedagdgico y didactico, herramientas
guias para manuales, con la aplicacién de mod-
elos para el aprendizaje significativo y proponer
un nuevo conocimiento de las ciencias econdmi-
cas. Uno de los retos de su ensefianza en el siglo
XXl es superar las dificultades, principalmente en
la capacidad de comprension y analisis de los
estudiantes, para un mejor entendimiento del
mundo actual y futuro, asi come legrar aplicarlos
al entorno, que enfrentan: cambios econdmicos,
politicos, sociales, ambientales, tecnolégicos,
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que han cambiado la forma de ver, de vivir el cre-
cimiento, el desarrollo y los ciclos econdémicos,
el capital humano, la productividad, las desigual-
dades sociales, entre otros aspectos que estan
modificando su realidad y afectado su estudio.

Es asi como los docentes de economia se en-
frentan a un gran reto, esto implica que no se
puede seguir ensenando como esta el momento;
sin embargo el desarrollo tecnolégico ofrece,
ayudas para hacer frente a este reto, algunas
herramientas y estrategias didacticas, esto per-
mitira a los profesores del area: orientar, ase-
sorar las diferencias del conocimiento, a través
del aprendizaje significativo a los alumnos de
economia, lo cual contribuira a la construccion
del conocimiento del area, de una manera mas
practica y asequible para el estudiante y futuro
profesional.

Se considera que el aprendizaje y conocimiento
de la economia es interesante y de gran utilidad,
sin embargo no viene siendo del todo la favorita
de los estudiantes universitarios. Las razones
son diversas: por un lado, su estudio requiere
de un adecuado dominio de algunas disciplinas,
como: matematicas, estadistica, capacidad de
abstraccién, analisis e interpretaciéon de temas
regionales, nacionales e internacionales, entre
otras destrezas, demandando en consecuencia
un mayor esfuerzo por parte de ellos.

Cualquier estudio que conduzca a la construc-
cion de conocimiento, debe tender a fortalecer,
promover, mejorar o desarrollar competencias,
a partir de un diagnéstico real, cimentando asi
un paradigma constructivista (Flores et al., 1999),
para la aplicacién del aprendizaje significativo
en la ensefanza de las ciencias econdmicas,
sirviendo como herramienta base para estudios
similares en las instituciones universitarias del
pais, con miras a compilarlos en el campo de la
educacion superior, hacia las nuevas tendencias
educativas del siglo XXl

Este disefio de herramienta didactica “manual
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de aprendizaje” presenta modelos de ensefianza
basicos con los cuales se desarrollc  estrate-
gias pedagogias, para construir el conocimiento
dentro y fuera del aula que aporte soluciones a
través del modelo de la escuela constructivista
y del aprendizaje significativo, con el proposito
de mejorar los procesos de ensefianza por me-
dio de herramientas pedagégicas y metodologi-
cas utiles para la ensefianza de las ciencias
econdamicas, administrativas y contables en
las que se analicen elementos que contribuy-
an a una asimilacion propia y adecuada de un
aprendizaje.

Metodologia y modelo

Se desarrolld por medic del aprendizaje sig-
nificativo, soportado en el paradigma de la in-
vestigacion constructivista, a través del diseno
y una metodologia fundamentada en el tipo de
investigacion descriptiva y analitica. La infor-
macion se obtuvo de entrevistas, encuestas, ob-
servaciones, revisiones bibliograficas, bases de
datos y paginas especializadas, en la ensefianza
de la economia y visita directa de los grupos
de investigacion: Grupo Control y Experimental
(McEachin el at., 1993).

Metodologia para el disefio del manual didacti-
co de aprendizaje: se disefid una herramienta
didactica “Manual de Aprendizaje”, basado en
competencias propias de la investigacion, es-
tructurandolo asi: introduccion general, indice
tematico general, objetivo general y especificos,
contenido tematico, mapa conceptual, com-
petencias para el aprendizaje del ser, conocer
y hacer, para el profesional de la Contaduria.
Talleres de economia recreativa (sopa de le-
tras, crucigramas), evalud las competencias
resiimenes, unidades tematicas, glosario, con-
clusiones, bibliografia.
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Poblacion: El estudio se realizé con estudiantes
del programa de Contaduria Pablica, del peri-
odo B-2013 de la Universidad Cooperativa de
Colombia seccional Ibagué, constituide por una
pre-investigacién con estudiantes de los seme-
stres |, I, lIl, IV y V, que representan 380 partici-
pantes para la investigacion inicial, al final una
post-investigacion en donde 24 alumnos, de la
pertenecen a Macroeconomia de lll semestre Di-
urno, a quienes se les aplico la herramienta del
“Capitulo 3 del Manual” con un Grupo Control y
otro Experimental de 12 estudiantes cada uno.
Se incluyeron seis (6) docentes que orientan
asignaturas en el Programa.

Disefio: El disefic elegido fue el cuasi experi-
mental, éste posee todas las caracteristicas de
los experimentos verdaderos (Kerlinger y Lee,
2002), es muy usado en la investigacion social
y es facilmente interpretable (Cook y Campbell,
1979). Alos grupos se les realizaron medidas pre
Yy pos tratamiento, de |la siguiente manera: selec-
cionar Grupo Control y Experimental, hcmologar
ambos grupos, medir variable dependiente (pre-
test) “Habilidades e intereses investigativos ', es-
tructurar la variable independiente "Manuales
para el aprendizaje en el area de las ciencias
econdmicas. administrativas y contables”, aplic-
ar variable independiente al grupo experimental
y medir variables dependientes (post-test).

Analisis de la informacion: se inicié con el tra-
bajo de consulta a través de una encuesta “Pre
Test”, con el fin de encontrar las percepciones
de intensién, aplicacion y analisis para el disefio
del manual didactico, como herramienta para
la ensefianza de la economia por medio del
aprendizaje significativo, seguido de esto, se
desarrollé un trabajo de campo de tipo inves-
tigative "Pro Test’, que fue realizado en el aula
de clases.
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Resultados

Analisis e interpretacion de la encuesta a estudi-
antes de | a V semestre de un programa de cien-
cias economicas, administrativas y contables

Figura 1. Asignaturas de Economia del drea de
formacion bdsica
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Fuente: Estudio para la validacidn de una herrarmienta
diddctica en el aprendizaje de las Ciencias Econdmicas,
Proyecte CONADI - Convocatoria 2009

Se cobserva en la Figura 1 que el total de los
380 estudiantes encuestados, solo el 319% se
encuentran asignados a la asignatura de Microe-
conomia, seguido de Fundamentos de Economia
24%, Macroeconomia 23%, Comercio Internac-
ional 11% y Economia Colombiana 10%.

Figura 2 Concepto de herramienta didactica.

57
a3%

Medios por los cuales de los que se Material bibliografico, libros,
sirve docentes alumnos para facilitartecnologia, manuales, cartillas guias.
el procesws de aprendizaje.

Fuente: Estudio para (3 validacidn de una herramienta
diddctica en ef aprendizaje de las Ciencias Econdmicas,
FProyecto COMADI - Convocatoria 2009
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Se puede ver que los estudiantes se inclinan a
determinar el concepto de herramienta didac-
tica, como un material bibliografico, cartillas,
guias y/o manuales, representados en un 57%
como elementos necesarios para el aprendizaje
y utilizados por los mismos alumnos, diferente
de otros medios que se sirven los docentes para
la orientacion de sus clases, alcanzando sélo
el 43%.

Figura 3. Herramientas didacticas para el aprendizaje
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Fuente: Estudio para la validacidn de una herramienta
diddctica en el aprendizaje de las Ciencias Econdmicas,
Proyvecto CONADY - Convocatoria 2009

De acuerdo a lo observado en la Figura 3, las
guias y mapas conceptuales son los que mas
utilizan los estudiantes para su proceso de
aprendizaje 18%; seguido de madulos y guias
12% vy las cartillas, guias y mapas conceptu-
ales 11%: las restantes son combinaciones en-
tre todas ellas que nc muestran importancia
suficiente para el estudio. Se identificd que los
alumnos encuestados estan entre el rango de
edad de los 16 y 23 anos, en un 80%; de 24 y
31 anos en un 16% y solo el 4% superan los 31
afos. Indicando que la cobertura para las asig-
naturas de economia no superan los 23 afios de
edad. Por otro lado para los géneros, el 61% son
mujeres y el 39% son hombres. Concluyendo
que al programa de Contaduria recurre mas el
género femenino.
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Figura 4. Herramientas diddcticas efectivas en el
proceso de aprendizaje
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Fuente: Estudio para la validacidn de una herramienta
diddctica en el aprendizaje de las Ciencias Econdmicas,
Prayecto CONADI - Convecatoria 2009,

Los resultados de la Figura 4 nos permiten
aseverar que los manuales, tienen mas aceptac-
ion por los estudiantes con un 37% vy los mapas
conceptuales representan un 33%, las otras her-
ramientas no son tan significativas.

Figura 5 Razones para aplicar una herramienta
didactica como Aprendizaje Significativo en asignat-
uras Economicas.
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Fuente: Estudio para fa validacidn de una herranuenta
diddctica en el aprendizaje de las Ciencias Econdmicas,
Proyecto CONADI - Convocatoria 2009,

Se puede observaren la Figura 5, que las razones
para la aplicacion de una herramienta didactica,
es mas predominante en los literales b, ¢, e con
el 18%, tales como: material didactico, desar-
rollo de habilidades comunicativas y apoyo ar-
gumentativo para asimilacién de conocimiento;
los restantes considerandos se mantienen en un
15%, 14% y 12%.
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Analisis e interpretacion de la encuesta a do-
centes que orientan las asignaturas de economia

Figura 6. Docentes que estin orientando
asignaturas de Economia
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Fuente: Estudio para [a validacidn de una herramienta
diddctica en el aprendizaje de las Ciencias Econdmicas,
Froyecte CONADI - Convecatoria 2008,

Los resultados de la Figura 6 nos indican que el
mayornimero de docentes representa, el 33.33%
orientando las asignaturas de Fundamentos y
Microeconomia y las demas, se reparten la carga
en un 16.67%, con relacion a las restantes.

Figura 7. Clases de herramientas diddcticas
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Fuente: Estudio para la validacion de una herramienta
diddctica en el aprendizaje de las Ciencias Econdmicas,
Provecto CONADI - Convocatoria 2009,

LaFigura 7 nosindica que el 33% de los docentes
encuestados han empleado para la ensefanza
de la economia, las cartillas, manuales y mapas
conceptuales, el resto de herramientas, mantie-
nen un 17% de importancia en la utilizacién de
estos medios.
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Figura & Herramientas diddcticas efectivas para el
aprendizase
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Fuente: Estudio para la validacion de una herramienta
didéctica &n el aprendizaje de las Clencias Econdmicas,
Provecto CONADY - Convocatoria 2008

Se observa en la Figura 8 que la herramienta
mas significativa son los mapas conceptuales,
que representan el 50% de utilizacion para los
procesos de ensefianza y un 33% para las guias
y el 17% para los manuales.

Figura 9. Razones pedagogicas para aplicar
herramientas diddcticas en un aprendizaje
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Fuente: Estudio para la validacidn de una herramienta
diddctica en el aprendizaje de las Ciencias Economicas,

Proyecte CONAD! - Convocatoria 2005,

Los resultados arrojados de la Figura 9 nos de-
muestran, que el 6§7% utilizan material didactico,
lecturas previas y apoyo argumentativo; permi-
tiendo ser la razon pedagoégica mas importante
de aplicar, como herramienta didactica en los
procesos de aprendizaje, sin apartarnos de la
importancia de las demas razones en un 17%
consecutivamente.

VOL1/N1/2017

Tabla 1. Generacion de nuevo conocimiento

Resultado
/Producto Indicador Beneficiario
Esperado
ELE‘EEE‘;‘;EH Mimero de publica-
zgmé ilne ciones que miden Comunidad
o Hade Aol el impacto social, académica
pdgina web econémico, cultural
Besariallar Mumero de asignat-
B i) uras con disefios
B! ; virtuales por semes- .
de tipo virtual, Comunidad
- tre, en un programa PRl
a través de A G . . | académica
ik i e clencias economi-
R —— administrativas y
contables.

Tabla 2 Fortalecimiento de la comunidad cientifica

Resultado
/Producto Indicador Beneficiario
Esperado
Universidad Coop-
Formacion del | Participan cin- | erativa de Colombia
recurso huma- | co (5) grupos | Programa de Conta-
no a nivel de contral ¥ un duria Piblica
pregrado grupo % Comunidad Cientifi-
ca Macional
Formacién Y Replicar el
consolidacién e
proyecto en Universidades
de grupos
programas | Programas de cien-
y redes de : AR ; i g
= . v universitanos cias administrati-
investigacion, . Aeni
de programas que orien- vas, economicas y
x tan, ciencias contables.
con onentac- o d
i6n en clencias | €conaomicas, Comunidad
Ao ; administrati- | Cientifica Nacional
administrativas,
oo vas y conta-
economicas y
bles.
contables.

—
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Tabla 3. Apropiacion social del conocimiento

Resultado
/Producto Indicador Beneficiario
Esperado
Escrito de IC':"""":"'“.'da'ﬂ
. académica y
articulos Documento i
cientificos o el
general
Comunidad
Escrito para re- i3 académica y
vista indexada Publicacion comunidad
general
Conferencias sobre
Socializacion los resultados de
de los resulta- la investigacion, -
dos a: directi- en universidades _qi‘:;::i 2d
vas }l' CDI‘I‘IUﬂ_i' Con _prcgrz_lmas cnmunil:fady
dad académica | con orientacion en general

en general de
universidades,

ciencias administra-
tivas, econdmicas y
contables.
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Conclusiones

- Se identificé que el docente cede su protago-
nismo al estudiante, quien asume el papel funda-
mental en su proceso de formacion, él es el re-
sponsable de su propio aprendizaje, mediante su
participacion y la colaboraciéon de compafieros,
el alumno es aquella persona que debe lograr
relacionar lo tedrico, con los ambitos practicos
situados en contextos reales.

+ Se demostré que el aprendizaje significativo,
con el aporte de la herramienta didactica puesta
en practica en el aula de clase, conlleva a mejo-
rar las nuevas formas de ensefanza-aprendizaje,
en particular de las ciencias econémicas, con la
aplicacién de elementos instrumentales adecua-
dos para los estudiantes.

+ Se interpretd en los resultados que las razones
para aplicar una herramienta didactica, son mas
predominantes en un 18% porque es un material
didactico que desarrolla habilidades comunica-
tivas y permite argumentar con pertinencia en la
asimilacién del conocimiento. Se refleja en este
estudio que los elementos didacticos(Excesiva
redundancia) son necesarios en un 44%, como lo
son: las caricaturas, frases célebres, sopa de let-
ras, crucigramas y diseno de colores, entre otros.
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