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Resumen. Uno de los principales objetivos de la presente investigacion, fue explorar y conocer las
principales motivaciones por las que diversos jovenes decidieron ingresar a estudiar el programa de
enfermeria en la Universidad del Tolima, durante el semestre B del afio 2010.

Metodologia. Estudio de carcter cuantitativo, disefio descriptivo y corte transversal, La muestra fue
de 40 estudiantes (16 hombres y 24 mujeres, de entre 15 y 23 aiios de edad), matriculados en primer
semestre de Enfermeria de la Universidad del Tolima, elegidos por muestreo intencional-critico. EI
instrumento que se utilizo fue un cuestionario que dilucidd los motivos que conllevaron a la eleccién
de la carrera (Gamez y Marrero, 2000), el cual se aplico de forma censal.

Resultados. Se encontr6 de manera general que los jovenes de primer semestre de Enfermeria de la
Universidad del Tolima que cursaban el semestre B del 2010, eligieron estudiar esta carrera guiados
principalmente por los factores agrupados en la dimensién “poder”. Con lo anterior, se pudo anali-
zar que las personas guiadas por tal dimension, se sentfan realmente satisfechas con el ejercicio de
la autoridad, ademds tenfan interés en el dominio y control del comportamiento de otras personas,
influencia y persuasién para conseguir reconocimiento. Lo anterior, se puede relacionar con el rol de
liderazgo que puede llegar a tomar una persona, debido a que ejerce una poderosa influencia sobre el
grupo al que pertenece.
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Introduccion

Uno de los principales actores del que hacer educativo
es el estudiante, quien en su formacion refleja el traba-
jo de quienes le ensefian. Las investigaciones recientes
(De Garay, 2001; Guzmdn, en Ducoing, 2005) respec-
to de los estudiantes, sobre todo de nivel superior, dan
idea de la importancia que tiene al analizarlos de acuer-
do a su actuar y transcurrir dentro de la institucion.

Asi, al conocer al estudiante de nivel superior, te-
niendo en cuenta la eleccién del programa, se pre-
senta una realidad multifactorial; en esto coinciden
diversos investigadores (Cortada, 2005; Velo, 2004)
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que en las ultimas décadas se han interesado por el
abordaje de este tipo de situaciones, relacionadas con
el género, el nivel socioecondmico y los estereotipos
profesionales. No obstante, conocer las implicaciones
del momento de elegir carrera, representa una reali-
dad dificil de parcializar y enmarcar en un sélo tipo
de motivos.

En ese sentido, se ha de comprender que las deci-
siones mds trascendentes de la vida del ser humano,
tanto en lo personal, emocional, laboral, familiar y
profesional, se toman en la juventud. Tales decisiones
influirdn en su futuro, pero sin duda, éstas se definen
en funcién del pasado individual, es decir, se pro-



vectan en razon del bagaje cultural, familiar, social y
educativo que posee el individuo hasta el momento de
realizar su eleccion.

Por tanto, los jovenes que egresan del bachillerato se
enfrentan a la posibilidad de continuar su formacion
profesional o en su defecto, dedicarse a otro tipo de
actividad. En ese sentido, la pertinencia en la claridad
de lo que se desea estudiar esta influida, en mayor 0
menor medida, por un sin nimero de variables que
inducen al sujeto a elegir una carrera. Tal eleccion,
también se ve manifestada en el joven que no tiene
claridad o se encuentra indeciso al elegir una de las
opciones que le ofrece determinado centro educativo.

Ahora bien, ;como repercute negativamente dicha in-
decision? La respuesta es sumamente sencilla; para
empezar, se generan diversas consecuencias que afec-
tan directamente al estudiante y luego a su familia.
Entre otros, es posible encontrar por ejemplo; los
costos concernientes a matriculas, transportes, herra-
mientas v demds; del mismo modo, un profesional
que haya terminado la carrera sin gusto por ella, no
va a ser equitativamente efectivo a uno que probable-
mente haya querido, eso si, sin dejar de reconocer que
se le quita la oportunidad a otras personas que si ten-
gan como primera opcion, ser profesionales en este
campo. Asi, ante la diversidad de factores que inter-
vienen en la eleccion de carrera, el interés particular
por investigar este tema, es detectar los motivos que
llevan al joven a decidirse por estudiar Enfermeria.

Para el caso especifico del presente estudio, que se
desarrollé con estudiantes de primer semestre de la
carrera que ha sido expuesta con anterioridad, se plan-
te6 responder ciertos interrogantes que orientaron el
trabajo investigativo de qué motivos consideran los
jévenes al elegir estudiar enfermeria.

En este estudio se presenta la vision de diversos in-
vestigadores sobre la importancia del tema de la elec-
cién de carrera, vision misma que se formula a partir
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de los referentes generales, para después planteay I
principales factores que inciden, en lo general, g, la
eleccion de carrera y, en lo particular, en |a Carrer,
Enfermeria. Asimismo, tales factores se exponen g,
forma desagregada, es decir, se agrupan éstos ep ¢;_
mensiones o categorias de analisis; igualmente, se gy
ponen los objetivos e hipotesis, que derivaron do la
revision tedrica sobre el tema.

Posteriormente se hace referencia al método de aps.
lisis de los datos, el cual parte de la descripcion de |
poblacién de estudio, expone los instrumentos y apyp.
ta como éstos se emplearon para la obtencidn de Jog
datos. Después, se muestran los resultados obtenidos,
Por ultimo, se despliegan, analizan y discuten los re-

sultados.
Metodologia

Estudio de tipo cuantitativo, de disefio descriptivo y
corte transversal. La muestra fue de 40 estudiantes
registrados en primer semestre del programa de en-
fermeria de la facultad de ciencias de la salud de la
Universidad del Tolima en Ibagué durante el semestre
B de 2010. Seleccionados mediante muestreo inten-
cional-critico, en los cuales se utilizd la técnica de
recoleccion de informacion encuesta individual y se
les aplicd el instrumento denominado “Cuestionario”
que explora metas y motivos en la eleccion de carrera,
elaborado por Gamez y Marrero (2000).

Este cuestionario esta integrado por 45 items, sobre
cinco dimensiones relacionadas con metas y motivos
de logro y prestigio, de poder, de afiliacién, sobre
problemas personales y bisqueda de conocimientos
y de motivacién extrinseca. Los items, cuentan con
alternativas de respuesta tipo Likert, que van desde 1
hasta 5, cuyos valores se ubican entre Nada y Mucho.
Cada item responde a la afirmacién “He elegido esa
carrera porque...” lo cual permite identificar motivos
de los jovenes en la eleccién de carrera.



Este instrumento se adaptd a los fines de este trabajo
sustituyendo las preguntas que aludian a contenidos es-
pecificos del drea de estudios de psicologia por los de
Enfermeria. Al igual que excluyendo los items relacio-
nados con el factor de problemas personales. Por eso, de
las dimensiones integradas por Gamez y Marrero, s6lo
se consideraron pertinentes para nuestro estudio cuatro:
motivacion de poder, de afiliacion e interés por las re-
laciones, de logro y prestigio y motivacion extrinseca.

Con base en lo anterior, el cuestionario quedo confor-
mado por 31 preguntas, cuyas opciones de respuesta
se conservan como en el original; las siguientes: 1)
dimension poder, 9 preguntas; 2) dimension afiliacion
e interés por las relaciones, 5 preguntas; 3) dimen-
sion logro y prestigio, 7 preguntas; vy, 4) dimension
motivacion extrinseca, 10 preguntas.

Procedimiento de recoleccion de datos

Después de obtener el permiso de la institucion donde
se aplicaria el cuestionario, se entablé comunicacion
directa con los participantes. El cuestionario fue apli-
cado en Noviembre del 2010 a los alumnos de primer
semestre de la carrera de enfermeria de la Universi-
dad del Tolima, a quienes se les pidié participar en
una investigacion que buscaba identificar los princi-
pales motivos por los cuales, ellos habian elegido esa
carrera, enfatizando que la informacion proporciona-
da por los mismos, seria confidencial; los jovenes, de
manera libre y voluntaria, y en el aula donde habitual-
mente reciben sus clases, atendieron la solicitud.

El cuestionario sobre motivos en la eleccion de carre-
ra se distribuyo a los 40 jovenes estudiantes que inte-
graron el primer semestre del programa de enfermeria
(evaluacion de tipo censal).

De los participantes en el estudio el 60% fueron de
sexo femenino. Su edad se ubicaba entre los 15y 23
afos (Media =18), teniéndose la mayor proporcion de
los jovenes en las edades de 17 aios.

Resultados

Los andlisis se centran en la consecucion de los re-
sultados obtenidos de las tablas de frecuencia de las
dimensiones de “poder”, afiliacion e interés por las
relaciones, logro y prestigio, y motivaciones extrin-
secas, las cuales se clasificaron como dimensiones de
motivacion, permitiendo establecer qué porcentaje de
estudiantes de primer semestre se sentia mas identi-
ficado con cada dimension en el momento de elegir
estudiar enfermeria en la Universidad del Tolima.

A continuacion, se expondran los resultados que se
obtuvieron mediante la recoleccion y andlisis de la
frecuencia de las dimensiones de motivacion para es-
tudiar Enfermeria (Ilustracion 1).

De acuerdo con la distribucién porcentual de la di-
mension poder, se puede observar que el 39,17%
del total de encuestados, es decir, 15 estudiantes
creen que éstos motivos influyen estimativamente
en la eleccion de la carrera de Enfermeria. Aunque
la tendencia se inclina fuertemente al logro del reco-
nocimiento personal por su liderazgo y por su rapida
aceptacion en el medio a través de un trabajo que le
garantizaria independencia familiar y rapida acepta-
cion de la comunidad.

De ahi, se hace ineludible que cada estudiante desea
ser lider y le gustaria garantizar su futuro por medio
de una estabilidad econdmica y social. Por tanto, se
puede corroborar en los porcentajes dados, donde mu-
cho alcanza un 39,17% y bastante un 27,50%, suman-
do un 66,67% del total de encuestados y tnicamente
un 5,00% le es indiferente estos logros en su realiza-
cion personal y profesional.

De acuerdo con la distribucién porcentual de la di-
mension afiliacion e interés por las relaciones, marca
una fuerte tendencia entre los encuestados por el ni-
vel de importancia que se sucinta entre las relacio-
nes interpersonales. De hecho, mucho se constituye
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Hustracion 1: Distribucion bbrcentual de 40 estudiantes de Enfermeria de primer

semestre segtin valoracion de la dimensién de motivacion poder.

en la respuesta con el mayor porcentaje al obtener un
56,00%, bastante llega a un 26,50%, tinicamente un
3% del total de los encuestados, respondieron nada y
un 2,50% respondieron muy poco (Ilustracion 2).

El sentido de altruismo y de servicio a las demds per-
sonas marca el espiritu de los estudiantes de Enfer-
meria al momento de elegir la carrera, aspecto que se

constituye en un rasgo distintivo de cada estudiange
en el motivo de querer servir a la comunidag,

En la dimension logro y prestigio los encuestadgg
aprecian considerablemente el poder llegar 5 tener
éxito, el obtener su profesionalizacion como yp g,
jetivo en el proyecto de vida de cada estudiane vl
realizacion de una parte de sus planes. El 531y
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Tlustracién 2: Distribucién porcentual de 40 estudiantes de Enfermeria de primer se-
mestre seglin valoracién de la dimensién de motivacién afiliacion e intereses.
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Tlustracién 3: Distribucién porcentual de 40 estudiantes de Enfermeria de primer se-
mestre segtin valoracion de la dimension de motivacién logro y prestigio.

considera mucho dicha apreciacion, al igual que un
23,21% bastante, igualmente se puede observar que
s6lo un 1,43% considera que naday un 3,21% muy
poco; inferimos entonces, que un 73,42% de los en-
cuestados estan realizando su proyecto de vida y se
identifican con sus logros alcanzados, esto se alcanza
por el alto nivel de motivacion, que despierta el deseo

de seguir escalonando en el desarrollo de su objetivos
personales (Ilustracion 3).

Para el 32,25% de los encuestados, los factores ex-
trinsecos no influyen en la eleccién de la carrera. No
obstante, en esta dimensién las respuestas de los es-
tudiantes se distribuye de forma un poco mas general,
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Iustracién 4: Distribucién porcentual de 40 estudiantes de Enfermeria de primer se-
mestre segin valoracion de la dimension de motivacion extrinseca.
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de bastante y el 22,25% de mucho, 1a 1
se ha ejercido en la eleccion de la carrerd, 1€
incidentes como el consejo de 1os padres y am! o
el cambio de programa académico ¥ reconocer ap
fesionales de enfermeria. Aunque los estudiantes el:
un gran porcentaje, el 66,66%, concuerda al exP""-SE‘l
que la enfermeria no es una carrera de moda, por €
contrario es un carrera que inspira servicio Y colabo-
racion a las demds personas (Ilustracion 4)-

Discusion

En esta investigacién se pudo encontrar cual era !a
dimensi6n de motivacién por la que se inclinaron mas
los estudiantes al momento de elegir la carrera de en-
fermeria como profesion. A diferencia del trabajo pu-
blicado por Gdmez y Marrero (2003), los estudiantes
de esta investigacion no eligieron la carrera por la di-
mension de afiliacion e interés por las relaciones, sino
por el contrario eligieron la dimensién poder donde se
proponen sobresalir por su liderazgo, independencia
y desempefio en la comunidad.

En relacién al desarrollo de esta investigacion se pudo
evidenciar que el objeto de estudio fueron solamente
40 estudiantes de la carrera de enfermeria matricula-
dos en primer semestre, mientras que en el estudio de
Gémez y Marrero (2003) se realizo una investigacion
comparativa entre las carreras de psicologia, derecho
y biologia con la participacién de 513 estudiantes de
primer semestre; lo anterior demuestra la importancia
de evaluar a todos los estudiantes de las diferentes
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Conclusiones

por medio de Jos resultados obtenidos, se py dog 3
minar que la muestra se identifico con la dipe. ‘
poder en mayor proporcion con respecto a lasl%l, 3

3 dimensiones, siendo esta la que agrupe Jag rp, 3.
por las cuales eligieron la carrera de enfermer, .

ende, se puede concluir que se il.lclinan segin gy
dencia a conseguir un reconocimiento person alpnrq‘f

Jiderazgo, ademas de buscar una independenci i
y aceptacion social. p

liar, economica

De los estudiantes qué participaron en el gjp i
de investigacion, se encontré que la mmensim& 3
Motivaciones Extrinsecas €s la que presenta g
proporcion, 1o cual indica que para un porcentaje g, i
estudiantes, los puntos que ha tocado tal dimensigy

no han influido en la eleccion de la carrera y que pyy -
el contrario, la eleccion fue tomada por otros motiyg ;
relacionados con servicio y colaboracién.
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En este estudio, el sefialamiento de las presiones :
externas (amigos o padres) es 1o que menos les ha "
preocupado en la eleccion profesional. En cuantoa
las cuestiones de género, identifican que las muje- -
res parecen mas atentas en la afiliacion interpersond
pero, al mismo tiempo, estin ocupadas en persegur
metas de logro; respecto a los hombres, establecen
que lo méas importante son las metas de poder, de lo
gro y de prestigio.
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