RECOMENDACIONES PARA AUTORES

1. Se publicaran los siguientes tipos de documentos:

Avrticulos de investigacion cientifica y tecnoldgica que presenten, de manera detallada, los
resultados originales de proyectos de investigacion.

Avrticulos de reflexion que presenten resultados de investigacion desde una perspectiva ana-
litica, interpretativa o critica del autor, sobre un tema especifico, recurriendo a fuentes origi-
nales. No debe contener mas de cincuenta referencias.

Articulos de revision elaborados con base en una investigacion donde se analicen, sistemati-
cen e integren los resultados de investigaciones publicadas o no publicadas, sobre un campo
en ciencia o tecnologia, con el fin de dar cuenta de los avances y las tendencias de desarrollo.
Deberan caracterizarse por presentar una cuidadosa revision bibliogréfica de por lo menos
cincuenta referencias.

También se publicaradn Articulos cortos, Reportes de caso, Revisiones de temas, Cartas al
editor, Traducciones, Documentos de reflexion no derivados de investigaciones, Resefias
bibliogréaficas (de acuer do con la definicién de COLCIENCIAS, disponible en www.colcien-
cias.gov.co), y resumenes de trabajos de grado y de tesis de postgrado. Los trabajos deben
estar relacionados con las distintas disciplinas de las Ciencias Econémicas y Administrativas
También se incluirdn articulos de divulgacion dirigidos a una comunidad no especializada.

2. Se recibiran articulos escritos en espaiiol e inglés.

3. Los trabajos presentados deben ser originales e inéditos, y no deben estar siendo evaluados
en otras revistas. El Comité Editorial considerara la re-publicacion de traducciones o articulos
cuando éstos sean de gran relevancia y hayan sido publicados en revistas de dificil acceso en

el medio.

4. La extension maxima de los trabajos sera de 30 paginas.
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5. Los articulos deberan ser enviados en fuente Times New Roman tamafio 12, pagina tamafio
carta, interlineado 1.5 y margenes simétricas de 3 cm.

6. Los articulos se deben redactar en tercera persona del singular (impersonal), con-
tar con adecuada puntuacion y redaccién, asi como carecer de errores ortogréficos. El au-
tor es responsable de hacer la revision de estilo previamente a su postulacion a la Revista.

7. Los articulos incluiran los siguientes apartes:

e Titulo en espafiol e inglés (hasta 25 palabras).

e Autores (apellido, nombre, institucion, correo electrdnico del autor para correspondencia
y breve resefia de cada uno).

» Palabras o frases clave en espafiol e inglés (cinco segun las categorias de la Nomenclatura
Internacional de la UNESCO).

e Resumen (en el idioma original y en inglés, con una maxima extension de 250 palabras).

e Proyecto, grupo y linea de investigacion del cual el texto es producto;

e Introduccion.

e Desarrollo (en caso de un articulo de investigacion incluira metodologia, resultados y
analisis de los mismos).

e Conclusiones y bibliografia (segun las normas APA). Las notas al articulo se presentaran
al final del mismo y antes de la bibliografia.

e Anexos.

La traduccién del resumen debe ser realizada por una persona competente en relacién con
el manejo de la lengua, y en todos los casos los autores deben evitar recurrir a traductores
automaticos.

8. Los articulos deben ser enviados en formatos doc o tex, cuando inclu-
yan expresiones matematicas. En los casos en los que los autores estén interesa-
dos en remitir articulos en formato tex deberdn ponerse en contacto con el Co-
mité Editorial con el propésito de que se les remita la plantilla correspondiente.

9. Cuando los articulos contengan imagenes éstas deberan enviarse por separado, en una re-
solucién minima de 300 dpi, y en formatos jpg, bmp o tiff, indicando en el nombre de cada
archivo el titulo que le corresponda a la imagen en el articulo. El archivo de texto corres-
pondiente al articulo podra contener o no las imagenes, siempre y cuando en él se indique
claramente su ubicacion, y se incluyan las respectivas leyendas o pies de gréafica. Las tablas y
graficos deberan remitirse en extensiones xls o doc. Las ecuaciones también deben tener una
numeracién consecutiva.
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10. Las ecuaciones se realizaran tnicamente con el editor de ecuaciones. Todas las ecuaciones
deben enumerarse en orden de aparicion.

11. Las imagenes y fotos deben enviarse en alta definicion. Las tablas y gréficos no se consi-
deran imagenes, resolucién de 300 dpi.

12. Las notas de pie de pagina mostraran solo informacion aclaratoria. Cada nota ira en nume-
racién consecutiva y sin gréaficos.

13. Todos los articulos seran sometidos a una revision preliminar por parte del Comité Edito-
rial, en la que se analizara la adecuacion a las politicas de publicacién, y posteriormente seran
remitidos a pares académicos para su evaluacion.

14. Los articulos podran ser sometidos a un comité de ética segln sea pertinente.

15. Los articulos se recibiran permanentemente en la direccion electrdnica revistamundo@
ut.edu.co, o en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad del
Tolima (Barrio Santa Elena, Ibagué, Tolima). El autor debera diligenciar los formatos anexos
para el envio del articulo y enviar el archivo correspondiente sin incluir en él sus datos perso-
nales, para facilitar el tramite de evaluacion correspondiente.

16. La Revista se distribuira en las bibliotecas de las universidades que cuenten con progra-
mas afines. Igualmente, estard disponible para investigadores, profesores de los diferentes
niveles educativos, estudiantes universitarios y la comunidad en general. Los interesados en
suscribirse pueden diligenciar el formato anexo.

17. Los articulos se deben presentar con el sistema de citacion y lista de referencias del Ma-
nual de estilo de publicaciones de la American Psychological Association [APA] actualizado.

Facultad de Ciencias Econémicas
y Administrativas
Barrio Santa Helena Parte Alta (Ibagué)
PBX (8) 277 12 12 Ext; 9281 - 9283
E-mail: revistamundo@ut.edu.co
www.ut.edu.co
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